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1. оБщиш полох{в[1у!я
1.1 Ёастоящий коллективньтй договор закл}очен ме}кду работодателем и работниками в лице их

представителей и является правовь{м актом, регулиру}ощим соци.1льно-трудовь|е отно1пения в
\{униципсьтьном общеобразовательном учре}(дении средней общеобразовательной тпколе ]\р 4
(краткое наименование \4Ф9 со1п ]\ъ4) (ст.ст.15,20 тк РФ).

1.2 Фсновой для заклточения коллективного договора являтотся:
. ?рудовой 1{одекс РФ (далее - тк РФ) в ред. от 25 '71 .2009 г.
. 3акон РФ (о коллективнь1х договорах и согла1шениях) от 1 1 .03.1 992 лъ 2490-1.
. 3акон мо (о социальном партнёрстве в \4осковскойобласти>> от 31.03.1999 }{9 15/99-о3.
о Фтраслевое территориа.]1ьное €оглаштение, регулиру1ощее социально-трудовь|е

отно1пения в системе образования \4ооковской области.
. 3акон РФ (о профессион€ш1ьнь|х со}озах' их правах и

коллективного договора,

гарантиях деятельности)

Б*

ъ=*
{'.- Ё

Федеральньтй закон от 12'01 .1996 м 10-Фз.
. 3акон <Ф порядке разрешения коллективньтх трудовь1х споров)+Федеральньтй закон от

2з.||.\995 м 175-Фз.
. [{равила внутреннего трудового распорядка учре)кдения.

Растоящий коллективньтй договор закл}очен в целях определения взаимньлх обязательств
работников и работодателя по затт{ите ооциа_]1ьно-трудовь1х прав и профессиональнь1х интересов
работников общеобразовательного учрежде11ия моу со1п ]\ъ 4 (далее 111кола); установленито
дополнительнь|х социально-экономических' правовь]х и профессиональнь1х гарантий' льгот и
преимуществ для работников; создания более благоприятнь[х уоловий трула по сравнени}о с
действутощим трудовьлй законодательством, вкл}очая согла1пения.

1.3 €торонами коллективного договора являтотся:
' работники 11}кольт' являтощиеся членами профоотоза' в лице их представителя председателя

первинной профсотозной организации |ладких Алевтиньп Бладимировнь! (далее - профком),
' работодатель в лице директора моу со1ш ]ф4 9ерньтлшевой Ёатальи |!етровньт

1.4 Работники' не явля}ощиеся членами профсо}оза' иметот право уполномочить профком
представлять их интересь] во взаимоотно1шениях с работодателем (ст. ст. 30,31 тк РФ).

1.5 Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора воех

работников ||1кольт в течение 5 дней после его подписания, а так)ке всех вновь поступа}ощих на
работу до заклточения трудового договора.

11рофком обязуетоя разъяснять работникам поло)кения
содеиствовать его реы|у1зации.

1.б 1{оллективньтй договор оохраняет свое действие в случае изменения наименования 1|{кольт,

растор)кения трудового договора о руководителем учре}кдения (ст. 43 тк РФ), переизбрания
председателя первичной профсотозной организации.

| '7.|7ри реорганизации (слиянии, присоединени\4, разделении, вь1делении, преобразовании)
!!}кольт коллективньтй договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст.
43 тк РФ).

1.8.[1ри смене формьт собственности |[1коль1 коллективньтй договор сохраняет свое действие в
1'ечение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст. 43 тк РФ).

1.9.|1ри ликвидации 1|1кольт коллективньтй договор сохраняет свое действие в течение всего
срока проведения ликвидации (ст. 43 тк РФ).

1.10.14зменения и дополнения в настоящий коллективньтй договор в течение срока его действия
производятся по взаимному согла1пенито ме)кду руководителем организации и вьтборньтм органом
первинной профсотозной организаци'1. Бносимьте изменения и дополнения в текст коллективного
договора не могут ухуд1пать положение работников по сравнени}о с пре)кним коллективнь1м
договором.

1.1 1.в течение орока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в
одностороннем порядке вь1полнение принятьгх на себя обязательств.

1.12.Бсе спорнь1е вопрось1 по толковани}о и реализации полоя{ений коллективного договора
ре{па1отся сторонами на основании статей 3акона РФ (о порядке разре1пения коллективнь1х
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_] ][)вь]х споров))' 1рулового кодекса РФ и других нормативнь|х актов' регламентиру1ощих
_:я.]ок и сроки урегулирова|1ия указаннь1х разногласий.

1.13. 11астоящий договор вступает в силу с момента его подг{исания сторонами 11.01.2011 года и
_;!тствует в течение 20||-2013г.г. до закл}очения нового коллективного договора или изменения'

г] [1Ф-1Ё€!{11я настоящего коллективного договора.
1.14. !ействие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников (ст. 43

. к РФ) |11кольт (в том числе - совместителей):
о работников учрех{ ден|4я, явля}ощихся членами профсотоза
о работников' не явля}ощихся членами профсо*оза, ЁФ уполномочив1ших профком

представлять их интересь1 во взаимоотно1пениях с работодателем (ст. 31 тк РФ).
1.15. !ля подведения итогов вь1полнения коллективного договора сторонь1 обязутотся проводить

т:х обсу>кдение на собрании трудового коллектива не рех{е одного раза в год.

1.1 6 €тороньт по договоренности иметот право продлить действие коллективного договора на

'\ ((} |Рс\лег.

11. зАкл}очвнип' измБншниш и пРв,кРАщвнив тРудового договоРА

].1 [одер;кание трудового договора' порядок его заклточения' изменения и расторя(ения
с'}п!0,]0)1я}Фтся в соответствии с |1{ РФ, другими законодательнь1ми и нормативнь{ми правовь1ми

актами. }ставом 11[кольт и не могут ухуд1пать полох{ение работников по сравне|"!ито с действутощим
тр!-довь1м законодательством, а такх{е отраслевь1м тарифнь|м' регион,шьнь|м' территориальнь{м

с ог-т]а1пениями, настоящим коллективнь1м договором.
2.2 ?руловой договор закл}очается с работником в письменной форме в дв)'х экземплярах.

каждьтй из которь1х подпись1ваетоя работодателем и работником' ?руловой договор является

основанием для издаъ1'1я приказа о приеме на работу (ст. 434 гк РФ, ст.ст. 67 
' 
68 тк РФ)

2.3.[|ри приеме на работу требуется соблтодение следу1ощих условий:
закл}очение трудового договора в пиоьменной форме в двух экземплярах, ка>тсдьтй из которь1х

подпись]ваетоя сторонами (один экземпляр трудового договора передается работнику. лругой
храни.гся у работодателя' получение работником экземпляра трудового договора долх{но

|{рдтверх{даться подпись[о работника на экземпляре трудового договора. хранящемся у

работодателя):
издание 11риказа (распорлкения'), о приеме на работу, которьтй объявляется работнику под

расписку (в трехдневньтй орок со дня фактического началаработьт);

до подписания трудового до1'овора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с

правилами внутреннего трудового распорядка, инь1ми локальнь1ми нормативнь{ми актами.

непосредственно связаннь1ми с трудовой деятельность1о работника, коллективнь1м

договором, }ставом ш1коль1' локальнь1ми актами по охране тР}да и технике безопасности,

антитеррористической и противопожарной безопасности'
[1ри фактическом допущении работника к работе с ведома или по порученито работодателя

труловой договор' не оформленньтй в письменной форме' очитается заклточеннь1м, а работодатель
обязан оформить о ним труловой договор в письменной форме не позднее трех рабоних дней со дня

фактииеского допущения к работе.
2.4 [рудовой договор с работником, как правило, закл1очается т1а неопределеннь{и срок. за

!]скл}очением с.]1учаев предусмотреннь{х в ч.1 ст. 59 тк РФ.
|.ронньтй труловой договор мо}кет закл}очаться по инициативе работолателя либо работника

]{}-чь1{о в случаях' предусмотреннь|х ст. 59 тк РФ, либо иньтми фелеральнь!ми законаш{и' ес]1и

трудовь]е отно1пения не могут бьтть установлень| на неопределенньтй срок с учетом характера

[]редстоя1цей работьт или условий ее вьтполнения.

Б слунае, если ни одна из сторон не потребовала растор)кения срочного трудового договора в

связи с истечением его срока, а работник продол)кает работу после истечения срока трудового

договора, труловой договор считается закл}оченнь!м на неопределенньтй срок (я.4 ст.58 1( РФ).

_чъ
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].5. [1ри закл}очении трудового договора учить1вается мнение профкома учре)кдения в

_'_но[шении его вида (сронньтй ш.пш 17а неопреёеленньтй срок) в порядке' предусмотренном ст.372 [!{
РФ:

- с "1и1{ами, обучатощим|1ся по очной форме обунения;
- с .1'1цами, работагощими в данной [|1коле по совместительству;
- с пенсионерами по возрасту;
- с 3аместителями директора.

2.6. '1'рудовь1е договорь]' предлагаемь1е для закл}очения работникам, поступа}ощим на работу'
_ 1 1]с_]варительно направлятотся в профком.

2.7. |{рофком имеет право обратиться в органьт Федеральной инопекции труда по вопросу
\ становления доотаточности оснований для закл}очения трудового договора на определенньлй срок
(н.5, стп. 58 тк РФ).

2.8. |{ри приеме на работу педагогических работников, ище}ощих
к ва-ттт фикационну}о категори1о, испь|тание не устанавливается.

2.9. Руководитель ставит в известность профком о своем ре1шении расторгнуть труловой
_]оговор с работником до истечения срока испь|тания не менее чем за 3 ка'лендарнь1х дня до
пре.]полагаемого увольнения.

2.|0' Руководитель' применяя право временного перевода на другу1о работу в случаях,
]ре.]усмотреннь1х ч. 3 ст. 72.2., помимо перевода на работу. требующуго более низкой
тва-тификат1ии, обязан заручиться письменнь1м согласием работника, если рех(им временной работьт
111]с-1\'сматривает увеличение рабонего времени работника по сравнени[о с ре)кимом' установленном
|!{) \'с-1овиям трудового договора.

2.11. Растор)кение трудового договора по пункту 11 отатьи 17 тк РФ, в связи с отсутствием
соответству1ощего документа об образовании (сгп. 84 тк РФ), не применяется в отно1шении

работников' заклточив1ших трудовой договор до 01.02.2002 года.
2.12. [|ри равной производительности труда и квалификации (нснсалншело ква;талфшкацшонной

к[!!11е?0р1111 по о7п/1о!11енц1о к лшцал4 без каупееор1][! [| более вь1соко?о уровня ка/т|е?ор1]ц к бо.пее
насзкол,су) преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или |птата

работников наряду с основаниями' установленнь1ми частьк) 2 статьи 179 тк РФ иметот:
- работники'. иметощие более длительньтй ста>к работьт в данном учре)|{дении;

- работники, име}ощие почетнь|е звания, удостоеннь|е ведомственнь|ми знаками отличия и
|]очетнь;ми грамотами;

- работники, применя}ощие инновационнь]е методь! работьл;

- работники' совмеща}ощие работу с обунением, если обунение (профессиона1{ьная
]10.1готовка. переподготовка, повь11пение квалификации) обусловлено закл}очением

]:.,]-1н1.1'гельного договора между работником и работодателем, является уоловием трудового
1.]' овора. или с данньтм работником заклточен ученический договор;

- работники, которь1м до наступления т\рава на получение пенсии (в том числе досронной
тр\'довой) остацось менее трех лет.

2.13. }ведомление профкома в соответствии о ч.1 ст.82 тк РФ дошкно содер}кать проекть|

приказов о сокращении численности или 1штатов' список сокращаемь!х должностей и работников.

перечень вакансий, предполагаемь1е варианть! трудоустройства.

Б с.-тунае массового вьтовобоя<деъ1ия работников уведомление долх{но содер)кать социально-

:кономическое обоснование.

деиствутощуто

}Ё

.}'
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]'1+' в трудовом договоре оговарива}отся обязательнь1е его условия' 1|редусмотреннь!е ст.57 тк
РФ' в то\{ числе объем унебной нагрузки' ре)ким и продол)кительност. р'б',..' ф.'.*.". льготь1и
:' ст \ ! |1€Ё€&1{ии и др.

\-с'-товия трудового договора могут бьтть изменень1 только по согла1шени1о сторон и в
.]]1сь\1енной форме (ст. 57 тк РФ).

].14.1. Фсобенности трудоустройства лиц в возрасте до 18 лет определя}отся действутощим
законодательством (ст.ст. 63-68,272 тк РФ).

2'14.2- }1ица, не достиг1шие возраста 18 лет, при закл1очении трудового договора подле){(ат
сэбязательному предварительному медицинскому освидетельствовани}о за счет средств
работодателя (ст.ст. 69, 266 тк РФ). ||4спьттание при приеме на работу лля
т'казанной категории лиц не устанавливается (ст.70 тк РФ).

2'15 Фбъем унебной нагрузки (педаг'огической работьт) педагогическим работникам в
|'(}(}гвет'ствии с л' 66 1ипового поло}(ения о6 общеобразовательном учреждении устанавливается
''1.б:'т'1'1'тда'г€леп{. исходя из количес'гва чаоов по унебному плану, програмщам. обеспеченности
!';'!-]1ра\{и. других конкретньтх условий 1|[кольл по согласовани}о с профкомом.

()бъем унебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и мо)кет
бьгть изменен оторонами только с письменного согласия работника.

Работодатель дол}кен ознакомить педагогических рабБтников до Р(ода в очередной отпуск с их
унебной т-тагрузкой на новьтй унебньтй год.

2'|6'|ри установлении учителям, для которь]х [11кола является местом основной работьл.
унебной нагрузки на новьтй унебньтй год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность
г|реподавания предметов в 6лассах.

в зависимости от количества часов, предусмотреннь1х унебньтм планом, унебная нагрузка
унителей мо)кет бьлть разной в первом и втором унебнь;х полугодиях.

Фбъем унебной нагрузки' установленньтй учителям в начале унебного года, не мо;кет бьтть
умень1шен шо инициативе администрации в теку1цем унебном году' а так)ке при установлении ее на
след}тощий унебньтй год. за исклточением случаев умень1пения количества часов по учебньтм
планам и программам, сокращения количества классов.

()бъем унебной г]агрузки уиителей больтпе или мень1пе нормь1 часов за ставку заработной п-цать|
\ с |'а}нав-пивается только с их письменного согласия_

2.17. ||реподавательская работа лицам' вь1полня}ощим ее помимо основной работьт в ||{коле, а
так)ке педагогическим работникам других образовательнь|х утрея<дений 1]редоставляется только в
том случае" если учителя, для которьтх 11|кола является местом основной работьл. обеспеченьт
11реподавательской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платьт.

2'18. }чебная нагрузка учителям, находящимся в о'1'11уске по уходу за ребенком до исполнения
им возраста трех лет. устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для
вь{полнения другим учителям.

2'19. }меньтпен14е или увеличение унебной нагрузки учителя в течение унебного года по
срав}1ени}о с унебной нагрузкой, ог0воренной в трудовом договоре или [|рика]е директора }|}кольт'
возможнь1 только:

а) по взаимному согласи}о сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

- умень1пения количества часов по унебньтм планам и программам' оокращения количества
классов (групп) (п.66 ?ипового положения об общеобраз'.''.',*''* унре>кдении);- временного увеличения объема унебной нагрузки в связи с лроизводственной необходимос,1.ь}о
для заме1цения временно отсутствутощего работника (гтродолэкительность вь1пол1тения
работгтиком без его согласия' увеличенной унебной нагрузки в таком случае, не мо)кет
прсвь{1]]ать одного месяца в течение календарного года);

_ простоя, когда работникам поручается с учетом их специш1ьности и квашификации другая
работа в 11|коле. либо в другом учре)кдении' но в той ясе местности на срок до одного месяца
(отмена занятии в связи с погоднь|ми условиями' карантином и в других слунаях);

- восстановления на работе учителя, ранее вь1полняв1пего эту унебнуто нагрузку;
- возвращения на работу )кенщинь!, прервав1шей отпуск по Р(оду за ребенком до дости)кения им

,
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возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.в }'казаннь1х в подпункте ((б) ."'-;;";;;'".'"''""'я учебной нагрузки г{о инициативе: ;э с1 о то.]ателя со гласие работника не требуется'
] ]0' ||о инициативе работодателя изменение обязательнь:х условий трудового д0говора":]11\'€{(а€]ся. как правило. только на новьтй учебньтй год' в .;;;;_;;;'Ё]"''"'',- ()р]'анизационнь]х или технологических условий тРуда (изменение числа классов-ком11лектов.] ] 1. :.!-!}.! |(с-)_пичества обунатощихся (восглитайников;;
- }(с;_|14г199'.ва часов работьт по учебному плану;- проведением эксперимента;
_ изменением сменности работьт |[1кольт:- и:]менением образовательнь]х программ и т д.. при продолх{ении работником работьт без

;*:}н,?::.;:'+Ё}Б;ф*-ции (работь{ по определенной специальности. квашифйка ции или
Б течение унебного года изменение обязательнь1х 

-условий 
трулового договора допускаетсято-1ько в исклгочитель'{ь!х случаях, обусловленнь1х обстоятель"'"''", не зависящими от волисторон. Ф введении изменений обязательньтх условий трудового догов0ра работник должен бьтть)'ведомлен работодателем в письменнои форме не позднее. чем за 2 месяца (ст., ст. 73' 162тк РФ).11ри этом работнику обеспечиватотся гара({тиипри изменении утебной нагрузки в течение унебногогода' предусмотренньте |]оло>кением об оплате'Ёуд'_

Бсли работник не согласен с продолх{ением работьт в новь|х условиях' то работодате.]]ь обязан в|}1сьме|{ь!ой форме предложить ему ину}о име}ощу}ося в 111коле работу, соотве1.с,гвук)щу}о его' |1 ]]14)и}(а]{ии и состояЁиго здоровья. а при отсутствии такой работьт - вакантнуго раооту..;;{);(естоящуго дол}!(ность или нижеоплачиваему}о рабР:-котору}о работник мо)т{ет вь{пол}{ять с'' че; о\,1 его квалификации и состояния здоровья (ст. 73 тк РФ).2'21' |1рекращение трудового цоговора с работником может производиться только пос)€Ё|ФБаЁ!1-'{м, предусмотренньтм тк РФ 
" """'*" ф.йф**ь1ми законами (ст. 77 тк РФ).2'22' \омимо оснований, предусмотреннь]х ст.]] \|{ РФ и ,""''"'федеральнь|ми законами'][')полнительнь{ми

_{{кольт являтотся: 
основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником

1 ) повторное в течение одного года грубое нару1пение устава -[1кольт;]) применение' в том числе однократное' методов воспитан ия. связаннь1х с физинеским и (или)
. ,.:ж:;;:н#;ж:йт"личность}о обучатощегося, воспитанника 1ст. з!ь тк РФ'
- |1оощрять работников' лобросовестно ислолня}ощих трудовь{е обязанности, в форптеобъявления благодарности, вь|дачи премии' награ)кдения ценнь!м подарком' почетнойграмотой' представления к званито лг{1пего ,' 

''р'6"- сии'' а''.*" применять другие видь]п.о-гцрений' ог!ределяемь{е даннь]м коллективнь]м договором и 11равилами внутрен1{его'грудового 
распорядка (ст. 191 1|{ РФ);_ за совер||]ение дисциплинарного проступка (то есть неисполнение или ненадле}т{ащееисполнение работником по его вине возложеннь{х на него трудовь{х обязанностей)применять к работникам в соответствии со ст. 192 11{ РФ следу}ощие дисциплинарнь1евзь|скания;

1.3аменание;
2.Бьтговор;
3.}вольнение по соответству}ощим основаниям.

'".]1к}.'ж'". ^#;::#Ёарнь|х 
взьтсканий, Ё€ предусмотреннь|х действутощим

" -*.;:#г;н;#"'иплинарнь1х взьтсканий к работникам производится в порядке и с
-:__'' с'\{Ффеннь{х ст. 193 тк РФ.

_ ]5' Бсли в течение года со дня применения дисциплинарного взь1скания работник не будет-'верг1{ут новому дисциплинарному взь|скани}о' [Ф он считается не и\'{е10ш{им-_1!111ли}{арного взь1скания' причем работодатель обладает правом досрочного сня1'ия с
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_: 
: ]{!1(? дисциплинарного взьтскания до истечен ия годасо дня его применения (ст.194 .| к РФ).- -: 9рганизацией могут закл}очатьоя лисьменнь1е договорь1 о полной материальгтой' 

'-тственности на обеспечение сохранности ценностей, переданнь]х им д-|1я хранения, и':эс1отки' пр_9{а}ки (отпуска). перевозки или применения в ]{роцессе производства.:|{Р11"|Ф}{пнив 6).

1!|. оплАт^у1 ноРмиРовАнив тРудА
:']' 3аработная плата вь]плачивается работникам за текущий месяц не реже. чем ка)кдь1е' ]'1есяца в денежной форме' .{нями вьтплать{ заработной платьт явля}отся: 11 и 26 чис]]а текущего- - !]-а.
: ' 1' 11ри вь1п']ате заработной платьт работодатель обязан в письменной форме извеща.гь ка,,(дого" ]н!1ка о составнь{х частях заработной плать| за ооответствутощий., период. размерах и*:-ч\3!1Ё!1{[ г{роизведеннь1х улеря<аний и об общей дене>кной сумме' подле)кащей вьтплат'е (н.1 ст.-.1[,1БРФ)'т.е.вручаетсяраснетньтйлистокустановленнойформь1щ
_:' ,'1' [1ри совпадении дня вь1плать1 с вь!ходнь!м или нерабоним праздничнь1м днем вь1плата-'':''г-1отной шлать] производится накануне этого дня (н.8 ст.136 тк РФ).
-1. 1 .3. Фплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его нача,1а (н.9 ст. 136 тк РФ).:'1' 3аработная плата исчисляется в соответствии с действутощим законодательством и вк..[1|очает. ;ебя:

' оплату т|!Аа'а исходя из ставок заработной плать1 и должностнь{х окладов и ихповь]1пение' компенсационнь1х доплатах
' компенсационнь|е доплать1 за вь1полнение до].1олнительнь1х работ' связаннь]х собразовательнь1м процессом и не входящих в круг основнь{х обязанностей работника'устанавливаемь1х на основании |1олоясения:. доплать{ за работу во вреднь1х и тяжёльтх условиях тР!да (ст. 147 тк РФ)

,'];,,**:::--:-''''::"]т::т:1 своевременно заработн1то плату в сроки, установленнь1е
-'::;\1€Р9 

' вправе приостановить работу на весь период до вь]плать! задержанной суммьт, известив об
" 

.э:т работодателя в письменной форме (насть 2 ет.|42 тк РФ). 
'Ё|й .''* он не мохсет бьтть']'_)-]вергнут дисциплинарному взьтскани}о (ст. 4 тк РФ). Фплата'!у,''.'р' этом производится как

-г11 простое по вине работодателя (насть 1 ст.157 тк РФ). )

:;]"*:|гт?::::.:'::::#-:у-:-"тить работнику, |:]й.:чно приостановив1пему работу в связи
:,##|#3":::::::^:ч:б^:11:: :]"й .,' .р'. более 15 д'еи' "" ;";;;;;#;'средттий- 

;;" ; ;#; ;"' ;;' ;;#;;##'#ж:_,,'1язанностей,,'..;язанностей.

3'5' [1ри нару1пении установленного срока вь1плать1 заработной плать], оплать! отпуска. вь{плат]р}1 увольнении и других вь1плат, причитатощихся работнику, в том числе в случае приостановки:зботьт' ему причитается денежная компенсация в размере 1% ставки рефинансирования{ентрального Банка РФ от невь1плаченньтх в срок сумм за ка>кдьтй день задер}кки' начиная со'']с'{}'}ощегФ дня после установленного срока вьтплать| по день фактинескс)го расчета вклк)чительносл. 236 тк РФ).
-\!я г!|)0стоя по вине работника не оплачивается (н.3 ст.157 тк РФ).
:.{:. йзменение ог1лать1 труда производится:

' при увеличении ста)ка шедагогичеокой работьт, ста}ка работьт по специальности - со днядости}т(ения соответству}ощего стая{а' если документь1 находятся в учре)кде нии' |1ли содня 1]редставления документа о стая{е' да1ощим право на повь{1пение размера ставки(оклада) заработной платьт;

' при получении образования или восстановления документов об образовании - со дняпредоставления соответству}ощего документа:
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' ;#:.'ж;';;:ж#жикационной категории со дня вь]несения решения. пр]{ присвоении почётного звания - €Ф дня лрисвоения;. лр!{ пр'{суя(дении унёной ..*.'""'-]

н: жжн-,:ж ] 
"]#? 

,{й;'Ё;;жн1#:ъй'[]' ,," вьтнес ен ия Бь;с тл ей

. - ]л'а'ное расписани " 
"'' квалификащионной категории

: . _]{9€\{Ф€

'="",."*г{;;;;;$[|".$}#!##"."у:#:ж':';,;""#:"#::жъ;,:;"ж;
].',,,;;:;:;:ъ';;кнжъ"##:"""в1шим к работе в образовательнь]х 

учрех{дениях,- п_-

. '-]:;; *#::н*нь]м отраслевь1ми нагруднь1ми знаками и почетнь1ми зван!'ями:о <[{слчётньтй работник общего образования РФ>; ':. <<3ас

з ь[ п-1ачива.'#};н:}:::;ж- образования \4осковской области>
'г]'1БЁФ€?}1ого оклада). 'ощрительная над6авка в размере 10%. от ставки заработной плать{Рабо гникам. награжденнь{м отраслевь]ми нагруднь]ми знаками :

о <<Фтличник народного образ','"", 
",. <<Фтл

вь|[{.,1&9].1Б3-'",'"'". 
просвещения));

(-{ол}]{ност"'.']]1"#;*"^: поощрительная ттадбавка в размере 5%о от ставки заработной [лать1

'-,,."''.,1];-::н:."#нж: 
отпуска педагогичест(им работникам, осуществля1ощим 

функции
\ че1.ом вь1плач(
г!эс;тусуттс:с)с;'','},*.,ж;жж#;:###:#:#;##::*!:;|#!;:;::"
:)1-;;'1{!з()ва/пе-7ь]!ь!х 

учре,';к,с)енцй *^^.-'.-,'^-' ;; .:7:: "|пе 
оп|пускгтьтх пе0с;есэ?11|!е(|кц'у! 

рабс:тпгуцт;ст.за.
.,\.)]:]аг'ра}к 

'"'")'"','еэк'с)еттцй 

субъекпов РФ ц -\1унцццпа'г!ьньтх образс:ват;ийл).Бьтллата
{ за 1{лассное руко водство педагоги ческим работникам образовательньтх 

унреясден ий
так}ке производится в каникулярньтй период, 

"- ''"',с{ээатуаттсс;в РФ оуп ()в.0б;.от йт э-'о:-03/2507 .с) ,' ' ,#^#-::;отг7у,ском 
(!1цсь.псо А4цн.

? () ? ц.ч е с кц"и р а б о п ; ; нка'и
с:бразос;атпе''|ь/1ь!х 

учреэю0енаай субъектпов РФ ц 'му/!цц1.па:|ьт:ьтх образс;ваннй>1
3.12. Фплата труда работников' занять[х на .

ог1аснь'ми и инь1ми неблагоприятнь]ми условиями 
';#ь1*]]]1;]аботах 

с вреднь1м и и (или')
срав}{ени}о с тарифньтми ставками (окладам'1. у.''' 

'вленнь]ми ^'"' 
;;;;жн#}#;.":нормацьнь]ми услови ями'1:руда' но не ниже размеров, установленнь]х |1ереннями работ с ог{аснь{},{и'

вреднь]ми и тяжель]ми условиями труда' на которь]х устанавливатотся дол.]тать1 до 12%.
утвер}кденнь]ми
}'твер}(ден,.,'.;ж;-#;:Ё:ж";;:;'":;:#';**,?**#нжъ:,*;н.}
''. 

]"'"'ж'* !]*;";ж;:;";1;*1';{1# 
цработникаш{ 

независи}'о от наим е1{ова ъ\и я их
|1]]едусмотреннь1х этими -[1ереннями (пРилож."''#''.'абота осуществл яется в условиях.

(онкретньтй 
разштер данной доплать{ устанавливается в каждом отдельном случае по

::;}:::"#аттестации рабонего места с у!]етом фактинеской занятости работника в
-м3. 

условиях' |1еренень работ с неблагоприятнь1ми 
условиями тРуда в !1рило>кении

Ао проведения в установленном порядке аттестации работих мест работнику.
вь-гпо.]1няк_)щему 

работу, вкл}оченнуто в указанньте [{еренни, работодатель осуществляет 011"]1ату

4
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.]'' _]а в повь{1пенном на 12% размере по сравнени}о с тарифнь|ми ставками (окладами),-" 

'тановленнь1ми для различньтх видов работ. ,''рй*"*,ь1ми услов иямцтРуда.
з.13. Бьтполнение наунной. сверхуронной

!-}а1пени}о с работодателем или работтг{икам
'; {)1_}1\,ск\'.

или внеплановой работьт оплачивается или |1о
предоставлятотся дополнительг{ьте 0плачиваеп{ьте

|*о

Ё'- -*

: 1'+' )кономия средств фонда оплать{ тРуда направляется 11а премирование, 0казание]':!-!}{&1,БЁой 
- 
помощи работникам, что фйксируется в [{оложении о распределении- ' !1\{\'"1ирутощей части фонда оплать1 тРуда работников йФ} со1п ]ю4. {иректор своевременн0;:#ж:;#:.т##;'Ё::,л''ойий 'Б'"!_"р'екть, приказов для согласования размеров

- 3'15' Ёа унителей и 4ругих педагогических работников. вь1полнятощих педагогическуто работу
, : ]' ;?х-; #33ж 

*;}' 
т;ж"1:т" |"';*ж*:;',:н]6.*} "' ' 

*,,Б'й ;;; ;',, р аб о ту
- зргтфикационнь{е списки. 

у ] 1!\/п.,1 [,, 10да составлятотся и утвер}кда}отся
3. ] 6. Работодатель обязуется:
].16.1. Бозместить работникам п
- пр о с то я п о в ин е р1б '''д',"'''':;;:?;;'"#:т ?* "1|*нтъъ# #;;"#л р аб о т од ателя о:]]!{&]€ простоя * в размере не менее двух третей средней.'р,б''Ё'й плать1 (н.1 ст. 157 1{{ РФ);

, '.;;::;]],"1, "' 
вине работодателя и работни.'. ..'" работник в письменной форме предупредил

.-:.157"(РФ); 
начаце цростоя * в размере не менее двР( третей тарифной ставки (оклада) (н.2

_ незаконного ли1пения работника возможности трудиться - в размере не полученного:';ботникопт заработк а (ст.234 тк РФ).
з'16'2' €охранять за работниками, участвовав1пими в забастовке из-за не вьт11олнения:]стоящего колл

'..,**;;т:;жн;:-1"":"""'""ъ'"##;х;1;нж:;'й1#ьногоитерриториального
ериод отмень1 унебньтх занятий с'6р*'.''.'";;;;;"цесса) для обутатощихсязс)0[{!{1€}ЁЁиков) 
- 

по санитарно-эпидемио'''",-"}й', климатическим и другим оснс)ваниям,'!'1як)щимся работим временем педагогических и других работников учреждения. .за ними. . .\раняется заработн ая плата в }становленном порядке._]'17. Фтветств
:.-.,'1отника' .'-'-"'ность 

за правильность определения размеров и вь1плать] заработной плать1
': 18' 3а 

'*"|']]Ё]|#;ж#:ж#лто. работники несут материатьну}о ответственность в' 1 ве1'ствии с действу}ощим законодательством.
1 ] 9'] ' 3 соответствии со ст' 238 тк РФ работник обязан возместить работодател}о:1|)!-1чиненньтй прямой действительньтй ущ"рб, то есть реальное умень1пен ие или ухуд1шение'г)ц][Ф!Ёй! наличного имущества р'б'''дБ'*',, в том числе имущества третьих .]1иц. за'г)\!&ЁЁФ€ть которого 

работодатель несет ответствен"й], 

!!19]!9 у|у1)

- -еобходимость для работодател
_(азан1]ого имущества 

' 
" 

произвести затрать! на приобретение или восстановление

-,*?*^ъ"'ж'*Ё;-:жнж " результате возмещения им ущер ба зауничтожен |1е или

' .-.;];1:нж::ъ}11}?#отник несет материальн}то ответственность в пределах своего
:-{1 тк РФ). 

,цуФу01^с1' 9с,]и иное не предусмотрено действу}ощим законодательством (ст.

- 
']9'з' \4атериальная ответственность работника искл}очается в случаях отсутствия винь1]'": - '_]]1ка и с учетом обстоятельств' предусмотреннь]х ет.239 тк РФ.

. ,,|.1;,1.т#;ж##?;;".тъж*;т.'' '!"рй',]''.' }тшерба определяется в соответствии с
] ' 9 5' {о принятия ре{-{]ения о возметт1ении работником угцерба работодатель обязан провести
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пр0верку для установления
"*т]и:ън:;:#*:#*:**ъ:##Ё*Ё#;"1н:::##:#:гЁ",#1Ёж;",,'

;::#::""#:::"#::,.,'::т.::;;' ;й#;;## суммь1 причиненного ущерба, не .,р",,,,..'.*,
з.19.7.Ё слунае'",";;;:становлен", ,*'$#:Ё:1;.;н'жт;"#Б;;-.,.,','* '" н

;ж:ж:''''"йй#*:жж#;?#;Ё:,";:ж,*жнн:з::*:н#ж#;

!у. РАБочвв вРшмя и вРвмя отдь1хА
4' 

- 
[торонь| при1]лли к соглап4.1. р,о',".._-*;";: ::::'1.-енито о том' что:

щ#щ{[ъ*щ'ш?!"Ё,Ё##.#?:]}".н#,::#;:;н3;##"-#3#нх
;Ё;ж:}# т:*::;;"--^'" $;#ж'.]]'?*.аемьтми р'й','..,"* по согласовани1о с

' *:' л"; ,{11}1фн#""ъ*г*{ъ{*#::* 
должностньтми инструкцияхти работ"".'" ]

;;::ж;н#:ж:"";*й."###]];{::;н;"" 
из числа адми}{истративно-хозяйственного,

_42тд,"]]-1']"'''',"'"-,-##?]нн;};:'#ж?#**{ж*жж',,','*",,,
::';;;;;;жн;н###:::::ж-!;*ж*ъ:;"};т*;";ъ"н*;!!';]],|,]#отдельнь]е работникй ''.у, .'' р'.,'р"'..,'й!^'о"-\"!Ё'' й# "."'ходимости й'''^',..^"
привлекаться

;ж**|ж.:ь тжн? своих- '''.й"" 6у*,.ц'Ё_' .' пределами нормаль*,ой

".,.""руд1!ф*.;###ц##н****н;;$.;т{нщ";-;;;;1.2.2. в 
'-' 

''"'.' продолжительностьто з -#."^"!1'#"#;ж':191егодньтй дополнительньтй
;!:}сл,(0"г{)|{й1_"'""|' 

случаях, когда длительность 
шдарнь1х лня (ст' 119 тк РФ).

ус.анавли"'."""'']|-^"."^"*''й }.б''"', ;;ъ;;;;;.]#т::"#:ж;" превь1]пает допустиму}о

работу ' ,.,."'' 
сменная работа, при котор"' -"#."' ;';"#:;твии со ст' 103 тк р6 ;;;;;

установленнь]м 
е у-становленной ,,'.',,*"""*'".'#;;#:ъ#'#:ж*ж*":'.?#;**;1

+з для]{;;:],?##т;##*ж**::н'*1кома
рабонего времени не более зо ча"'"|;;";:.:станавливается сокращенная продолжительность

;;];ннн;""#у";#*:.;#:;:н;#ж:;:-";:'#'.:ж:**,'.-,.
яж:""?;7#.}н;*#*#"жж];жж;:гж:ъ",';#ж;:1"#:;перерь{вь1

4'з'2' !ругая часть педагогической 
работьт работников 1|[кольт. веработу' требутощая затрат рабонего времени и не 'А/щих преподавательскуто

вь[текает из их дол)кностн.'* 
'б,.й,,'у.|;;';'":;, 

конкретизированная по количеству часов,
: ::'}'](о1](,г'о распорядка 11{кольт, 

'",;Ё"""';';н?#*еннь* 
}ставом, правилами внутреннего;рафиками 14 лланамиработьт, ; ;;';;;#1ж:::оннь1ми характери 

"'"^'*', " й,,",уется

:.;_""''#;н;;1",,ж;ж]Ё;у;#;:ж:н?;ж#**-""';"1едвагта объеме унебног-годавсоответ*в;ж;;*;{###:;":##;:::#ж;;?н**"*$;ж;
4.з.4. Работникт

!ериод 
'ор*',''-, 

11]кольт могут привлекаться к периодическим кратковременнь]м 
дежурствам в

)льного процесса в целях подготовки к проведенито заттятий,наблтодения 
за

;-=-.



:-

-э*

]1
вьтполнением 

режим а дня об

;; :::;;:*1;*;:#*1.1;жж;н;**никами, 
о бе с т

11ри.##?;щнниковр*,",,'й'перерь]вов^'"*^':;;##ж#ж:;:г;

;ж:;#".щ}ж нР;;#ж*' ж*#11*}:# -::";ж3*ъ "'"":" ;
работьт - 

^.;;;:;ч"'н;?' 'бщ', """";;';;#;ж;:'" работника в соответс?Б}1Р1 
;

за 20минут до начала,""."']**}**: :{##;,:ж;:ж;;":т*{; ;;унебного занятия. '-'- оцлтлл!7А и не позднее 20 минут после окончания их последнегс
_ Аежурство ответственногс
30 минут до начала занятий" 

'' 
'.'"'истратора и де)курного учителя начинается не п0зднее чем за(онкретная продол)кит"'",''.''*аетсяне менее 30 минут п'*- ,' окончания.

с учетом норм часов'"'''''',*ость рабонего времени педагогическ /з

унебной 
"фу..'' вьтполнени-еской 

работьт, уЁ.'''.'"ннь1х .' 
"',"'работников 

устанавливается

внутреннего
[{}кольл 

трудового ,"."",1#""]т#:тж**:#:;::;::;т ]]]];]]]#
4.4 Ёеполное па6.'.^^ 

г_^^'9ч!19л|1ь-:лаи !,&!?ктеристиками и !ставом

,!.станавли"".::"_ 
рабонее время - неполньтй

- : #ж1ъ}*;#н#нщ;*:;*;##1**ъ# 
неполная рабояая неделя

представи*,"}-'*Б;;;й#::ъ:#},;'"д 
аъъ}ъ-|""ъ:111", 

попечителя' законного
## 

" 
]#"ъ. 

о сущ е с твл"й ;;;;; т';:;:*:'' ж ]г'.ж }"}ф*" 
^' " ' ".*!й ат и л ет ). а

|три рао!те на условиях непопног^ паЁ^-_^- 

-_^"{'! !91у1ьи в соответствии с медицинским
пропорционально ;;;;:::'::г'пе|{Ф}1ЁФго работего ;

4.5 Распис"# :у_"ботанному им време}1 и илив :времени 
оплата 

'']11 работника производится

#*1##:#:}-ж;1жч'}"."##:зависимостиот'ч"у"'.'".]'Ё{емаработ
возможнос'*,"Ё"##'н;:1нт:н*н:х#1Ё'#:#&т."#хн;ъж};:::**:
Аля ц916дической' р"о"{],-,' }1.1{"' 

свободн# ;:к:*;ж ;Ё'жжн *###;:
;:::-*#;#н*::*":*;-й?:""'ения 

ква|1ификацци, при у'}Б"'" '..у..'"', в этот день
4.6 9ась;, 

"";::з:].".'*.!")_.годический 

день " '''"'Ё' "|*',1'''лнем (в .'й"....*'' .
лтредусмотр"'*'.-]'',*ь{е от проведени я занятий' де}курств, участия воу,1т'! вправе ;:"н1:ж:тн'*" дания'".'.'.1#;";]:ж,}"":-:-*"чньтх мероприятиях'

-' 4'7 Работа 
" 

'::ж:::"'.":_::;ему усмотрени!о. 
{ческого совета' родительс.". 

"'о|!,', я и т.п.),
ш.'*] ] 1"']'"-т?т:"^*лщаботйе- "й;;;;.предусмотр"',"'].]_ ;;11#3'1 и неработ'" 

''*.|е 
дни запрещена'-.[{^ривлетение 

работников
Работа * *.,** 

ст' 113 тк РФ, с их письм"",.'.' 
"''ичнь1е 

д}1и долускается .''".' 
"-размере 

".'''",':|ной 
и 

""р'оЁй- 
'гласр'пор'",'р,*"ниторабот'.'."']]"'""'

предостав'"".'Ё],,;|н:}^*Ёт#ж"+"#р$""_'.,,.,"''"]"]
4 8' в "луна"х|*$#-#"Ёг""' 

'] 153 тк '* ""^*'}"}"?;#:"};н";г':*:;нтсверхуроч*;*;#ну'#ж}у:':':_: тк РФ, работодатель може,предусмотр","#"'#:""'^:::: с их письменного ъ".;;;;;';'';:]:::1 привлекать работников к
]{\{еющих детей * . 

.'" работнико' 
" 

,'.|й;;х;.:огласия с учетом 
'.р,*'',.'"й, гарантий,

-{ 9 |]ривл"'",,]1','"]. д' ''"' й]]]:1,;# 1}#;,-::у"'.,, 'Ф:у1;;;;;;;,'1..,*".,,
1,:.-,,,'й""",;#;.::ж;;".щнж;**:1ъ"^'.^т:"н;:т;"ж:;н#;"тавом,
'" ]1';;:ъ;}у].:|-!-1"г"'.-"рюЁ,' дателяс письмен;::ж;3;*::-:';"'#н}"; только
:'' !? с'!€!ЁБ1й 

".";;:;:"ч;:#;у;::*ж;;;к)ке время,"й"*'
з ан ят ий 1' ор* 

' " 
*#}11;' ]! ] 1]ы:т;
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обунатощихся' воспитанников г{о санитарно-эпидемиологическим, климатическим и други}основаниям является рабоним временем педагогических и Аругих работников [1]кольт. Б этлпериодьт педагогические работники привлекатотся работодателем к педагогическойорганизационной и научно-методической работе в пределах времени, не превьт1па}ощего их унебно!нагрузки до начала каникул обунатощихся, унебно-вспомогатель ньтй иобслуживатощий ;:ерсонал 'к вь1полненито хозяйственнь{х работ, не требутощих специальньтх знании (мелкий ремонт' р'в''. ,,территории' охрана учреждения и дР'), в пределах установленного им рабонего времени. 1.рафикработьт в каникуль1 утвержд аетсят|риказом руководителя.
/{';я ттедат'с}гических работников в каникулярное время' не совпада}ощее с очереднь!м отпуском']'':._;](€{'бьт-гь с их согласия установлен суммир'"'"""'й у*1 р"о".,1!Бр"мени (ст. 104 тк РФ).1'1\' |едагогические работники [|[кольт могут бьтть привлечень1 в каникулярньтй период, несовпада}ощий с их е)кегоднь1м оплачиваемь|м отпуском, к работе в оздоровительном ..,1агере сдневньтм пребьтванием детей на базе 11[кольт в г{ределах времени, не п[евьт1ша}ощего их унебнойнагрузки до начала каникулярного периода.

4'\2' Работникам предоставля}отся ежегодньте отпуска с сохранением места работьт (долхсности) исреднего заработка (ст' 114 тк РФ)' Фтередность предоставления оплачиваемьтх отпусковопределяется ех(егодно в соответствии с графиком отпусков' утвер)кдаемьтм работодателем с учетоммнения профкома не позднее' как правило' чем за две недели до нас1'упления катендарного года(ст' 123 тк РФ)' Ф времени начала отпуска работник должен бьтть извещен не позднее, чем за двенедели до его начала'.|{родление' перенесение' разделение и отзь1в из него производится с согласияработника в случаях, предусмотреннь1х ст.ст. 124-725 тк РФ. |{ри наличии финансовьтхт'':--'зпт0я{ностей' а так)т(е возмот<ностей обеспечен ия работой часть отг{уска' превь]шато щая 28!|.}'-|1'';{'царньтх дней' по просьбе работника может бьтть заменена дене)|{ной компенсацией (ст. 126 ?1{Рф).

'1'13' Работникам в возрасте до 18 лет предоставляется ежегодньтй основной оплачиваемьтй отпускпродолжительность}о 31 каттендарньтй дейь в удобное для них время (ст.267 тк РФ).4.1 4' Р аботодатель обязуется:
4'|4'1' [{редоставлять работникам по их письменному заявлени}о отпуска без сохранениязаработной платьт в соответствии со ст. 128 тк РФ в следу}ощих случаях:

участникам Беликой Фтечественной войнь] - до 35 календар"".* 
^,'-и 

в году;работатотпим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14календарньтх дней в году;родителям и женам (мухсьям) военнослуя{ащих, погибтпих или умер1пих вследствие ранения.контузии или увечья' полученнь1х при исполнении обязанностей военной слухсбьт, либо вследствиезаболевания' связанного с прохождением военной слух<бьт , - до 14.*"".'р"ьтх дней в году;работатощим инвалидам - до 60 календарньтх дней в году;
работникам в олучаях роя{дения ребенка, р..'.'|''ии брака,смерти близких родственников -д0 пяти календарньтх дней;

по окончании унебного года' к очередному отцуску:
гте освобожденному председателто первинной профсотозной организац ии - 70 календарньтхдня'
при отсутствии в течение унебного года-дней нетрудоспособности - 3 катендарньтх дней.4'14'2' [{редоставлять педагогическим работникамй р.*. чем через каждь]е 10 лет непрерьтвнойпреподавательской работьт длительньй 

''.'у'. 
сроком до одного года в порядке и на ус.]1овиях'определяемьтй унредителем и уставом |[-1колы.

4' 1 5' Работникам предостав ляетсядополнительньтй отпуск с сохранением заработной платьт вслед}тощих случаях (н.2 сгп.116 7( РФ):
- при рождении ребенка в семье (мужу) - 2 дня:- в связи с переездом на новое место жительства- 2 дня;- для проводов детей в арми}о - 1 день;

ъ.
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бракосонетание работника - 3 дня,бракосонетание детей работника - 2 дня;в связи со смерть{о близких родственников - 3дня;
лри отсутствии в течение уиебного года дней нетрудоспособности - 3 дня;председател}о первинной профсотозной 

'р.''''.'цй за обществ""!уй ;;б"'у - 10 дней;библиотекарто (зав' бйблиотекой) 14 дней (1олоэюенше о бцб'ьтоп1екео бще о браз о в ап1ел ьн о ео унре эю0 енця)'- секретарто-ма1пинистке - б дней в соответствии с |1остановлением 1'оскомтруда €€(Р и[{резидиума Б|]€[{€ от 25.10.19]4г" м 298|ш-22 <об 

'';;;;.."ии 
списка производств,цехов' профессий и должностей с вреднь1ми условиями труда , работа в которьгх дает правона дополнительньтй отпуск и сокращенньтй рабояий ,-"!', и на основании |{исьма!епартамента условий труда }иинтруда Р'"."''], 1].6в3ооз года л9 8б1 -7 <<о порядкеприменения |]остановления [оскомтруда €€€Р и [{резидифа в{сп(. от 25.10.1974г. ]\ч298|п-22

4'16' Работодатель обеспечивает педагогическим работникам' вь]полнятощим свои обязанностинепрерьтвно в течение рабонего дня, возможнооть отдь1ха и приема пищи в рабонее время0д}1овременно с обунатощимися' в том числе в течение перерь]вов ме)кду за11ятиями (перемен).|}ремя для отдь]ха и лита|1ия для других работников устанавливается лравилами внутреннегото.у'довог.о распорядка (ст. 108 тк РФ).
4.17. [1родо;т:тсительность рабонего АБ$, непос-редственно пред1пествутощего нерабонему1]раздничному дн}о, умень1пается на один нас (ст. 95 тк РФ).

у!. пРобвссионАльнАя подготовкА, пшРвподготовкА иповь1|пвнив квАлиФикАции РАБотников
5' Руководствуясь ст' 196 тк РФ, ст.63 ?ипового положения об общеобразовательномучр-еждении. сторонь] при1пли к сог.]1а1шенито в том' что:5'1' Работодатель определяет необходимость 

'роф""""'натьной подготовки и переподготовкикадров для ну}кд 11[кольт'
5'2' Работодатель с г{етом мнения профкома определяет формьт профессиональной подготовки'переподготовки и повь]1пения квалификапии работников' перечень необходимь1х гтрофессий исг!ециальностей на каэкдьтй ка|{ендарньтй год 

" у,"''* 1]ерспектив развития |[]кольт.5.3. Работодатель обязуется:
5'3' ] ' [{овьттпать **-'6'*'ци}о педагогических работников не рея{е чем один раз в пять лет.-{'3'2' (|охранять за работником, в случае направления его на повь11пения квалификации, местоработьл (должность), среднгото заработн}.то плату по основному месту работьт.Бсли работник направляется для повьт1пения квалификашии 

" .;;.;; местность' оплатить емукомандировочнь1е расходь{ (сутонньте' шроезд к месту 
'бу.'."''" , 'ор'''!, ;;;;;;;;;;.]'!'1,,,'.. 'размерах' предусмотренньгх для лиц, направляемь1х в служебньт. .'й'''д'ровки (ст. 187 тк РФ).5'3'3'[{редоставлять гФантии и компенс ации работникам' совмеща}ощим работу с успе1пнь1мобунением в ут!реждениях вь1с1пего' среднего и начального профессионального образова ния лри

н.''ж:#'?#;н.*ования 
соответству}ощего уровня впервь!е, в порядке' предусмотренном ст.

5'з'4' Фрганизовь1вать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с[1олоясением о порядке аттестации ледагогических и руководящих работ.ников государственнь!х имуниципальнь]х образовательнь1х учре)кдений и ло ее результатам устанавливать рабо,;'никам'соответств}1ощие полученнь!м ква-ттификационнь1м категориям' повь11па}ощие коэффициентьтоп'цать] тРуда со дня вь1несения ре1шения аттестационной коми ссии.

у |' в ь1 с в оБ о){{двнив РАБотников:[1 со дЁйствив их тРудоустРойс1. ву
б. Работодатель обязуется:
6'1' }ведомлять 

"р'6.'* в письменной форме о сокращении численности или|лтатаработников

ц
\

ъ

]
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не позднее! чем за два месяца до его начала1 а в случаях' которь|е могут повлечь массововьтовобоясдение, не позднее' чем за три месяца до его нача,'а (ст. 82 тк РФ).}ведомление дол)кно содер)кать проектьт приказов о сокращении численнос ти ил[1 |птатотсписок сокращаемь1х должностей и работников' перечень вакансий, предполагаемь1е вариант]трудоустройства' Б слунае массового вьтсвобождения работников уведомление должно содерх{атсоциально-экономическое обоснование.
6'2 9вольнение членов профсогоза г{о инициативе работод ателя в овязи с ликвидацие1

учре)кдения (п' 1 ст' 81 тк РФ) и сокращением численности или 1птата (п. 2 ст. 81 тк РФпроизводить с учетом мотивированного мнения профкома (ст. 82 тк РФ).б'3' Бьтсвобо>кдаемьтм работникам предоставля}отс я гФа11тии и компенс аци|1.предусмотреннь!(
''тействугощим законодательством при сокращении численн ос'[и или1птата (ст., ст. 178, 180 тк РФ),6'4' €торонь1 договорились, что расторх{ение трудового договора с работником в возрасте до 1{лет по инициативе работодателя (за исклточением случая ликвидации организ ации) помим(соблтодения общего порядка допускается только с согласия соответствутощей государственно!инспекции труда и комиссии по делам несовер1шеннолетних и защите их прав (ет.269 тк РФ).

у|л. социАльнь|в гАРАнту\и,льготь1 и компвнсАции
7. €тороньт договорились, что работодатель:]'1' |{редоставляет работникам гара\|тии и компенсации в порядке и на условиях.предусмотреннь1х ст.1б5 тк РФ. - )

7 '2' Бедёт совместяо с представителями профкома унет работников, ну}|(датощихся в улуч1пении)килищнь|х условий.
7'з' {одатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении х(ильянуждагощимся работникам и вь!делении ссуд на его приобр.'Ё''"- (строительство).
7.4.0къзьтвает материальн}то помощь работникам ".'р.д"''' ФФ1унре}кдения.7'5' Бьтплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам,деятельность которьгх связана с образовательнь]м процессом' дене)кну}о компенсаци}о накнигоиздательоку}о продукци}о и периодические издания. Фбеспечивает бесплатно работников11ользованием библиотечнь]м фо"до"' 1[1кольт.
7'6' |7ри проведении аттестации педагогических и руководящих работ'ников государственнь1х имуниципальнь]х образовательньтх г{рех{дений, на территории \4осковской области соблюдатотся

следу}ощие условия:

5'3'1' 8плата тРуда педагогических и руководящих работников образовательнь{х утреясдений,установленная по ставке заработной плать1 (должностному окладу) в соответствии с присвоенной
квалификационной категорией, действует с момента поинятия ре1пения аттестационной коми ссией
до окончания лятого унебного года' не считаятого, в котором данное ре1пение принято.

5'з'2' Б слунае вь1хода на работу по истечении срока действиякватификационной ка1'егории.с0ответствутощая ей оплата тРуда по ставке заработной платьт (лоля<ностному окладу), мо)кетсохраняться не более чем на один уяебньтй год пооле:

- окончания длительного периодавременной нетрудоспособности;- отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;- окончания командировки наработу по специальности зарубехсом:- оконча|1ия длительного отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 5, статьи 55 3акона РФ<Фб образовании));
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсито полгобьтм основаниям, ликвидацией образо"''-'",''!' г{ре)кдения, сокращ ения чъ1сленности или1штата;

ъ**
;ъ
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_ инь{х г{ериодов' препятству{ощих реализации права работников на аттестаци}о (решт.егтие оэ;-:;с;с).!(]т11!.! 6 э7по.|1 с.|цчае прцнн.\4ае1п руково0штпель образовап!е.[|ьно?о унреэк:[)ен1,|я по со?!|ас0ва11нк)(' п/)0('^'о.|!().и)' 
\' !1ус'п 1',(п|!)| г|0 ('()''|а(

5'3'3' Аттестация педагогических работников с цель}о
занимаемой долх<ности' име}ощих почетнь1е звания:

''Ёародньтй учитель''.
''3аслу>кенньтй у{итель'',
''3аслу>кенньтй преподаватель'' сссР и сотознь]х республик, входив1пих в состав сссР.
'' 3аслутсенньтй унитель Российской Фелер ации,, 

'''Ёародньтй учитель Российской Федерации',,
''3аолухсенньтй работник образо ванияйосковско й области,, ;

име}ощих следу}ощие отраслевь1е наградь{:
<<Фтли чник просвещения)
< Фтличник народного образования>
<()тли чтлик профтехобразования)
к3а отличнь1е успехи в работе> в области среднего специального
<3а отличнь1е успехи в работе> в области вь1с1пего специальног0

лолученнь1е до 13.01.99 года и
медаль }тпинского
<<[1очетньтй работник общего образования РФ>
<<|1очетньтй работник нача'1ьного профессионального образования РФ>
к[1очетньтй работник среднего профессион€!тьного образования РФ>
<[{очетньтй работник вь1с1пего профессионального образования РФ>
<|'очетньтй работник науки и техники Российской Федерации>
<<[1очетнь;й работник сферьт молоде}(ной политики Российокой Феде рации>><3а развитие научно-исследовательской работьт студентов))
<3а милосердие и благотворительность)
<3аслухсенньтй работник образо ва11ия йосковской области>.

]!0,1ученнь1е после 1з'01'99 года производится' без проведения экспертизь! их профессиона:льной|1одготовленности'

тлобедители |1риоритетного национального проекта <Фбразование) регионального и федеральногоуровней проходят аттестаци}о без проведения экспертизь1 их профессиональной подготовленн0сти.

у[1!. охРАнА тРудА и здоРовья
8. Работодатель обязуется:
8'1' Фбеспечить право работников 1|1кольт на здоровь1е и безопаснь1е условия труда, внедрениесовременнь{х средств безопасности труда, предупрея{датощих производственньтй травматизм ивозникновение профессион{1,,тьньтх забол"''"'й работников (ст. эту ткРФ). {ля реализации этогоправа закл}очать на начало календарного года согла1пение по охране труда (пРило}{{внив л} 5 )

' 
*|1ределением в нем организационньгх и технических меролриятий по охране и безопасности]'р}''1а' сроков их вь1полнения, ответственнь1х должностньгх лиц.8'2' Руководитель обеспечивает проведение в учреждении аттестации рабоних мест с11оследугощей сертификацией в сроки, установленнь]е с учетом мнения профкома.8'3' [{роводить со всеми поступа1ощими наработу, а также переведеннь1ми на другуто работуработниками ||_1кольт обунение и инструктах{ по охране труда' сохранности жизни и здоровья детей,безопасньтм методам и приемам вь1полнения работ, оказанито шервой помощи пострадав1пим.

подтвер)кдения соответствия

образования
образования.

*"+'



--:*.

16

я;Ё#ь]вать 
проверку знаний работников |[]кольт по охране тР}да на начало унебного года (ст.

8'4' Фбеспечивать наличие нормативнь1х и справочнь]х материалов по охране тР}да, правилинструкций' >курнатов инструкт ажа идругих материалов за счет []кольт (ст. 2|2тк РФ).8'5' Фбеспечивать работников специальной одеждой, обувьто и другими средствамииндивидуа]тьной затт{ить1' а так)ке мо}ощими и обезвреживатощими оредствами в соотв"'''*'" ]{) 
''раслевьтми нормами и утвержденньтми перечнями профессий и должностей (ст. 212 тк РФ).8'6' 8бесггечивать обязательное социа'1ьное страхование всех работатощих по .1рудовому

'{01'овору 
от несчастнь!х олучаев на производстве и,'р16-с'''нальнь]х заболеваний в соответствии сфедеральнь1м законом (ст.212 тк РФ).

8'7' [охранять место работьт (должнооть) и средн ий зщаботок за работниками {-1]кольт на времяприостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблтодением .грудовогозаконодательстт
РФ). ]а вследствие нару[пения требований охрань1труда не по *и"" рабй";;;?.'. 220 тк

8'8' [{роводить своевременное расследование неочастнь]х случаев на производстве всоответствии с действутощим законодательотвом, "".']!];;;;'. ){, 
'* 

**;.8'9' в случае отказа работника от работьт ..р, *'йкновении опасности для его }кизни и здоровьявследствие невь{полнения работодателем нормативнь1х требований по охране труда, предоставитьработнику другу1о работу 
"' 

,р''" устранения такой 
'.''.,'"'" либо оплатить возниктпий по этойпричине простой в размере среднего заработка (ст.220 тк РФ).8'10' Фбеопечивать [ар''1тии и льготь1 работникам, занятьтм на тя)кель1х работах и работах свреднь1ми и (или) опасдь1ми условиями труда (ст.219 тк РФ).

,"'|;.1]; ::.жж}';#ъ'Ё"'" ''''";;;;_;;;6^'''' инструкции по охране труда на каждое

Ё.1]. ?111}1}уъ:::у*"##1аботниками требован ий, лравили инструкц ий лоохране тР}да.
дол){шь{ входить членьт профкома (ж#й!1т#'й.в состав которой на парите1ной основе

8'14' Фсуществлять совместно с профкой'' .'"'р'ль за состоянием условий и охрань! труда,вь]полнением оогла1пения по охране тРуда.
8'15' Фказь|вать содействи' 1'"',"."ким инспекторам тРуда профоотоза работников народногообразования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченньтм лицам по охранетруда в проведении контроля за оостоянием охрань1 труда в [1коле. Б слунае вь1явления ими

;н"тж (#.ъ#ъ?ЁЁ;: 
на здоровь1е и безопасньте условия тР}да принимать мерь] к их

##"::;Ён; +Ёы*ие 
бесплатньтх обязательньгх периодических медицинских осмотров

8.1 7. Фдин раз в полгода информировать коллектив 111кольт о расходовании средств соци{1льногострахованияна оплату пособий, больничньтх листов' лечение 
" "'.{'*.-"^8.1 8. [1рофком обязуется:

" организовь1вать физкультурно-оздоровительнь]е меропри ятия д'1ячленов профсотоза и других[ж:#}--т;"#' ,р'"'д''" работу совместно с !нредителем по оздоровленито работников
- участвовать в организации профилактической работьт по предупреждени1о производственноготравматизма' профессиональньгх заб1ле ваний , .'66]""'*'ии, ооуЁлйленнь]х производственньтмифакторами, а также работьт .'' у'у'*"ни}о услов ийщуда.

|х. гАРАнтии пРоФсо}озной двятвльности
9. €торонь{договорились о том' что:
9' 1'Ёе допускается ограничение гарантированнь1х законом социально*трудовь1х и инь]х 11рав исвобод' принух(дение' увольнение 

',' "'.' форма воздействия в отно1{1ении лтобого работника всвязи с его членством в профсотозе илипрофсотозной деятельностьто.9'2' [{рофком осуществляет в установленном порядке контроль за соблтодением трудового

--у
]Ё|
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;ъчЁж]ьства 
и инь!х нормативнь1х правовь]х актов, содерх{а|цих нормь1 трудового 11рава (ст.

9'3' Работодатель принимает ре1]1е11ия с учетом \'нет|ия (по согпасованито) профкома в случаях'предусмотреннь|х законодательством и настоящим коллективнь1м договором.9'4' }вольнение работника' явпя}ощегося членом профсо}оза' по пункту 2, подпункту (б))пункта 3 и пункту 5 статьи 81 тк РФ, ' ''**. ;;#;;";) Ё'.''' производится с учетоммотивированного мнения профкома и с соблтодением условий, предусмотреннь!х ст.ст. 82 и 373 
'|(

РФ.
9'5 Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для г,роведениясобраний' заседаний' *р'"""'' док}ъ4ентации, пров едения оздоровительной, культурно-массовойработь:' возможность размещения информации * д'"'у.'*'"' .Ё!йх работников месте; правопользоваться средствами овязи (ст.377 тк РФ).9'б' Работодатель обеспечивает е}кемесячное бесплатное перечисление на счет профсотозной0рганизации членских профсотозньгх взнооов из заработной плать] работников, яв,1ятощихся|']!е1[ами профсотоза, лри наличии их письменнь1х заявлений.9'7' Работодатель освобо:кдает от работьт с сохранением среднего заработка председателя и!{ленов профкома на время участия в качестве делегатов, созь]ваемь1х [{рофсо}озом съездов,конференций' а также для участия в работе вьтборн,'* 'р.'"'! Ёр'6.'.за' проводимь]х имсеминарах, совещанияхи дру[их меропри ятиях.9'8' Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занима}о1цимся

:],!,*"#ж *кж;:'"., в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим
|1редседатель' 

"''",*'"тители и члень| профкома могут бьтть уволеньт по инициативеработодателя 6 соответствии с пунктом 2, подпун*''* <б> пуйкта 3 и пунктом 5 ст. 81 .||( РФ, атакя(е п'п' 1, 2 ст' 33б тк РФ " "'о''Бйниеу*9!чего ''рй' увольнения и с учетоммотивированного мнения профкома (ст., ст. 37|4' з76 тк РФ). г---__

9'9' 9леньт профкома 
"^",',''ся в состав комиссий 1]-1кольт по тарификации' аттестации

;;;:;:*"еских 
работников' аттестациирабояих мест, охране труда,социальному страхов ани\о и

9' 1 0' Бзаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством:- учета мнения профкома (ст.372 ?( РФ);- учета мотивированного мнения профкома (ст.373 1( РФ);- согласования' представля}ощего собой принятияре1шенияруководителем 11]кольт .г0лькопосле проведения взаимнь1х консульт аций.Б слунае' если мнение профкома не совпадает с предполагаемь1м ре1пением руководителя. вопросвь|носится на общее собрание трудового коллектива, ре1пение которого, принятое больтпинствомголосов, является окончательнь1м и обязательнь1м для сторон.
9.1 1. Работодатель с учетом мнения профкома производит:- привлечение к сверхурочнь]м работам (ст. 99 тй во1,- разделение рабонего времени начасти (ст. 105 ?( РФ);- привлечение к работе в вьгходньте и нерабочие праздничнь1е дни (ст. 113 ?( РФ);- установление сроков вь{плать1заработйой платьт 1ст.' ст. 135, 136 ?( РФ);принятие ре1пения о временном введен ии ре}к|тманег{олного рабонего времени при угроземасоовь{х увольнений и его отмене (ст. 180 [( РФ);- утвер}!{дение формьт расчетного листка (ст. 13б тк'1'о);" 1]рип'(енение и снятие дисциплинарного взь1скания до истечения 1 года со дня его применения(ст., ст. 193,94 т( РФ);

- определение форм профессиональной подготовки' переподготовки и г{овь]1пения квалификацииработников' перечень необходимьтх профе ссий и..'.ц"*",.остей (ст. 19б тк РФ).9.12' |о согласованито с профком0м производится:- установление перечня дол)кностейработников с ненормированньтм рабоиим днем (ст. 101 ?1{РФ);
- утвер',{дение |1равил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 1( РФ);
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- создание комиссийт1о охране тРуда (ст.218 1( РФ);- очереднооть предоставления отпусков (ст. 123 1( РФ);- составление графиков сменности (ст. 103 1}( РФ);- установление размеров повь11пенной заработной платьт за вреднь1е и (или)опаснь1е иинь]е особьте условия труда (ет. 147 1( РФ); - _г -А--р'у '\
_ размерь1 повь11пения заработной платьт за работу в ночное время (ст. 154 ?( РФ);п'|с пределение унебной нагрузки, утверждение расписан ия занятий;' )'с]анов']1ение' изменение размеров и снятие всех видов надбавок и д0плат' производимь1х изобщего фонда оплать| тРуда||[кольт.

9'13' с учетом мотивированного мнения профкома производится растор)кение трудовогодоговора с работниками' явля}ощимися членами профсотоз'' ,' 
',-ду}ощим 

основаниям:сокращение численности или 1птата работников организации ('п.2 ч.1 ст.81 [( РФ);несоответствие работника занимаемой долясности или вьтполняемой работе вследствиенедостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттест€}ции (п.п. <<б> п.3 ч.1ст.81 ?( РФ);
неоднократное неисполнение работником без ува){штельнь1х причин трудовь1х обязанностей,если 0н имеет дисциплинарное взь1скание (п.5 ч.1 ст.81 1( РФ).

9. 1 4. |{рофком обязуется:
9'14'1' |{редставлять и защищать права и интересь] членов профсотоза по социально-трудовь1мвопросам в соответствии с Фелеральнь!м законом <9 профе"Ё'й*,"ь'х со1озах, их 1|равах и['дрантиях деятельности) и 1рудовьтм 1{одексом РФ.
| |редс'гавлять во взачмоотно1шениях с работодателем интересь] работников' не являк)щихся

'!. !енами профсогоза
9'11'2' Б соответствии со ст'370 тк РФ осуществлять контроль за соблтодением работодателем иего представителями трудового законодательства и инь]х нормативнь|х правовьтх актов?содерх{ащих нормьт трудового права.
9'14'з' Фсуществлять контроль за правильность}о ведения и хранения трудовьтх кних(екработников' своевременность}о внесения в них записей, 

" ''й числе при присвоенииквалификационньгх категорий по результатам аттестации работников.9'14'4' €овместно с работода,-'-' и работниками р.шрабатьтвать мерь{ по защите персональнь]хданнь1х работников (ст. вб тк РФ).
9'14'5' Ёаправлять учредител}о заявление о нару1пении руководителем |{|кольт, егозаместителями законов и инь{х нормативнь]х актов о труде, условий коллективного договора,согла1пения с требованием о применении мер дисциплинарного взь|скания вплоть до увольнения(ст. 195 тк РФ).
9'14'6' |[редставлять и защищать трудовьте права членов профсотоза в комиссии по трудовь1мс!;()рам и суде.
9'14'7' Фсуществлять совместно с уполномоченнь1м по социальному страхованито контроль засвоевременнь1м назначением и вьтплатой работникам пособий по обязательному социальномус'грахованито.
9'14'8' }частвовать в работе совмеотно с г0ркомом профсотоза 1!о вопросам летнегооздоровления работников ||[кольт и их детей' обеспечения новогодними 11одарками.9'14'9' Бести учет нужда}ощихся работников в санаторно-курортном лечении, своевременнонаправлять заявки в горкомом профсотоза и городское }пра!'.,'.'.',"йьной защить! населения.9'14'10' Фсуществлять обществБнньтй кон!роль за своевременньтм и полнь1м перечислениемстраховь1х плате>кей в фонд обязательного медицинско].о страхования.9'14'11' Фсуществлять контроль за правильность}о и своевременность}о предоставле}{ияработникам отпусков и их оплать1.
9'14'12' }частвовать в работе комиссий |1[кольт по тарификации, а.|'тес-!ации педагогическихработников' аттестац '' р*б.,'х меот' охране трудаи других.9'14'1з' €овместно с работодателем обеспечивать регистраци}о работников в системет;ерсонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования.
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1{онтролировать своевременность представления работодателем в пенсионнь1е органь1 достоверньтхсведений о заработке и страховь1х взносах работников.
9'14'14' Фсуществлять культурно-массову}о и физкультурно-оздоровительн},}о работу в 111коле.

х[. контРоль зА вь|полнвнивм
1 1. €торонь| договорились, что:

коллшктивного договоРА
1 1'1' Работодатель направляет коллективньтй договор в течение 7 дней со дня его под{1ис ания на

уведомительну1о регистраци}о в соответствутощий орган по труду (ст.50 тк РФ).
11'2' €овместно разрабатьтва}от план мероприятий по вь|полнени1о настоящего коллек'гивного

договора.
11'3'Фсушествля}от контроль за реализацией плана меропри ятий ло вь!полнени}о коллек1'ивного

договора и его поло)кений, отнитьтватотся о результатах контроля на общем собрании трудового
](о]!.1ектива 1 раз в год.

1 1'4' [торонь| совместно осущеотвля}от анализ вь!полнения коллективно"го договора. Б>кегодноне позднее 20 января ана]1из его вь1{1олнения' предло}кения по совер1шенствовани}о работьт по
ко]]"]1ективно-договорному регулировани}о социально-трудовь!х отнотпений 

' р'б''"иками}{:1лравля}отся в орган управления образования и вьлборньтй орган вь!1пестоящей профсотозной
0рганизации.

11'5'Рассматрива}от в 10-тидневньтй орок все возника}ощие в период действия коллективного
договора разногласия и конфликть|, связаннь1е с его вь1!1олнением.

11'5'€облтодатот установленньтй законодательством порядок разре1|-{ени я и|1дивидуацьнь|х и
коллективнь1х трудовь]х, споров' используот все возмо)кности для устранения т|ричин, которьтемогут повлечь возникн6вение конфликтов' с цель}о предупре)кдения использования работникамикрайней мерь! их разре1пения - забастовки.

11'6' в ооответствии с нормами, установленнь1ми ст.419 тк РФ. в случае нару1пения или
невь|полнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновнь1е лица несут
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством'

1 ] '7' Ёасто ящий коллективньтй договор лействует в 'гечение трех лет со дня подпи сания.
1 1 '8' ||ереговорь1 по закл}очени1о нового коллективного договора будут начать] за 3 месяца до

{}к()} |ча!{ия срока действия данного договора.

пРило}кюну1я к коллшктивному договоРу моу со1ш м 4
|. 11равила внутреннего трудового распорядка учреждения.
2. Фбразец расчетного листка заработной плать!
3' [1еренень работ с неблагоприятнь1ми условиями труда, работа в которь1х предусма.1.ривает
повь{1пенньлй до 12 оА ставок уровень заработной платьт.
4' [1еренень доля{ностей работников' которь!м уотанавливается ненормированньтй рабоний день.5. Фбразец согла11]ения по охране труда
6' 11еренень долх<ностей и работ, замещаемь1х или вь|полняемьтх работниками' с кот0рь1ми
организацией могут закл}очаться письменнь1е договорь! о полной .,''"рй-"ной ответственности наобеспечение сохранности ценностей, переданнь1х им для хранения, и обработки. прода)ки
(отпуска), перевозки или применения в процессе производства.
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*й т!!!копьа..б8 А. Рладких

11рилоэкение.]\} 1

|!равила внутреннего трудового распорядка Р1униципального
общеобра3овательного учрех(дения

1. Фбщие поло)кения

2. [{орядок приема' перевода и увольнения работников

3. [{рава и обязанности работодателя

4. |1рава и обязанности работников

5. Рабочее время и время отдь1ха

6. Фплата труда

7. \4ерьт поощрения и взь!окания

1. Фбгцие поло)|(ения

Ёастоящие |{равила внутреннего трудового распорядка разработань: и {1ринять| в
ооответствии о требован'тями ст. 189-190 [рудового кодекса Роооийокой Федераци|т и на
основе ?иповьтх правил внутреннего трудового распорядка для работников
общеобразовательнь1х 1пкол и !става образовательного учре)кдения.

|.2. Ёастоящие |1равила утверждень1 руководителем образовательного учреждения с
учетом мнения профсотозного комитета.

1.3. Ёастоящие |1равила явля}отся прило)|(ением к 1{оллективному договору.

т
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1.4. Ёастоящие [1равила утвер)кдатотся с цельто способствовать дашьнейтпему укреплени}о
трудовой дисциплинь1' рациональному использовани1о рабонего времени и созданито

условий для эффективной работьт.

].5. |{од дисциплиной трула в настоящих 11равилах понимается: обязательное для всех

работников подчинение правилам поведе|1ия. определеннь1м в соответствии с |руловь1м

кодексом, инь1ми законами, кол.'1ективнь1м договором, согла1шениями, трудовь1м

договором' локш1ьнь|ми актами организации.

1.6. Ёастоящие г{равила вь1ве1шива}отся в Ф]/ на видн0м месте'

1.7. |1ри приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими 11равилами

работника под расписку.

2.11орядокприеп{а'переводаиувольненияработников

2.1. [руловь|е отно|пения в Ф} регулирутотся [рудовьтм кодексом РФ, законом <Фб

образовании))' уставом Ф}.

2.2. Ра6отники реализу}от свое право на труд путем закл}очения трудового договора с

образовательнь1м учре}1цением. [1ри приеме на работу работника работодатель заклточает

с ним трудовой договор' на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме

на работу и знакомит с ним работника под роспиоь.

2.з. €ронньтй трудовой договор мо)кет бьтть закл}очен только в соответствии с

требованиями статьи 59 [рулового кодекса РФ.

2.4.||ри закл}очении трудового договора работодатель требует следу}ощие документь1:

- 
паопорт или иной документ' удостоверятош{ий личность,

{3,
!Ё' - 

трудову|о кни)кку,
впервь1е или работник

за исклточением случаев' когда трудовой договор закл]очается

поступает на работу на условиях совместительства;

- 
страховое свидетельство государственного 11енсионного страхования;

- 
свидетельство о постановке на учет в напоговом органе,

- документ об образовании;

- 
документь1 воинского учета - 

для военнообязаннь1х и лиц, подле)кащих призьтву

в()снн) то слу>кбу:

- 
медицинское закл}очение (медишинска'т кни>кка) об отсутствии противопоказаний

состояни}о здоровья для работьт в образовательном учрех(дении.

2'5. [|ри приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следу}ощими

документами:

- устав Ф};

на

по
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- правила внутреннего трудового распорядка'

- 
т1риказ по охраг|е труда и собл}одени}о правил техники безопасности:

дол )кностная инструкция;

- 
инь1е.]]ока[ьнь1е акть1. регламентир}тощие трудову!о деятельность работника.

Работодатель мо}{{ет устанавливать испь1тательньтй срок не более трех месяцев' в томчисле для отдельнь]х категорий мохсет бьтть установлен исг{ь{тательньлй срок 1 (2) месяца.

2'7' 9словия трудового договора не могут ухуд1пать поло)кения работника по сравненик) сдействугощим законодательством и коллективнь{м договором' 11ринять]м вобразовательном учре)кдении.

2'8' Работодатель не вправе требовать от работника вь]полнения работ, не обусловленнь{хтрудовь1м договором' Р1зменения условий трудового договора могут бьтт'ь осушествленьттолько в соответствии с действутощим законодательством.

|;-==,*.
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2"9' |!:т ка,,{дого работника оу оформляется трудовая книжка'гребованиями 14нструкшии о порядке ведения трудовь|х книжек.
со1'рудников образовательного учре}кдения хранятся в образовательном

2'10' Ёа .'*,'/' педагогического работника ведется личное дело'
работника личное дело хранится в образовательно''у,|.*,"'''".

в соответствии с
1рудовьте кни)кки
учрех{дении.

пооле увольнения

2'1 1' ?рудовая книжка и личное дело руководителя ведутс яихранятся у учредителя.

2'12' [1еревод работника на друг}.}о работу, не оговоренну}о трудовь|м договором,осуществляется только с письменного согласия работника .' "!1'-чением случаеввременного перевода на другу}о работу в случае производственной необходимости срокомдо одного месяца в календарном году.

2'13' Работодатель обязан отстранить от работьт (не допускать к работе) работника:

- появивш|егося на работе в состоянии алкогольного. наркотического и.]|и токсическогоопьянения,

- 
не про1пед11]его в установленном порядке обунение и проверку знаний и навь1ков вобласти охрань] труда;

не про1пед1шего в установленном .порядке обязательньтй предварительньтй ипериодический медицинский осмотр;

- при вь{явлении в соответствии с медицинским закл}очением противопоказаний длявь1полнения работьт, обусловленной трудовь1м договором;

- 
по требовани}о органов и дол}кностнь|х лиц' уполномоченнь1х федеральнь1ми законамии инь!ми нормативнь{ми правовьтми актами' и в других случа'{х, предусмотреннь|х

федера"""''ь1ми закон ами и инь]ми нормативньтми правовь1ми актами.
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2'14. |1рекращение трудового договора мо)1{ет иметь место только по основаниям,
предусмотреннь1м действутощим законодательством.

2.15. |1ри проведении шроцедурь| сокращения численности и{{и |птата работников
{1реимущественнь1м правом оставления т1а работе дополнительно к установленнь1м
действугощим законодательством пользуются работники' име}ощие квалификационнь]е
категории по итогам аттестации' звание ((заслу}кенньтй работник образования).

2.\6. }вольнение работников обрсшовательного учре}кдения в овязи с сокращением
численности и!1и 1птата Ф} лопускается' еоли невозмо}кно перевести работника. с его
с()гласия, на другу}о работу. Фсвобоэкдение педагогических работников в сья'зи с

со1(ращением объема работьт (унебной нагрузки) мо}кет производиться только по
око]{чании унебного года.

3. [1рава и обязанности работодателя

3.1. Администрация образовательного учреждения имеет искл}очительное право на

управление образовательньтм процессом. Руковолитель оу является единоличнь1м
ист1олнительнь1м органом.

3.2. Администрадия Ф! имеет право на прием на работу работников 8}, установление
дополнительнь{х льгот, тарантий работникам. установление общих правил и требований
по ре}!(иму работьт, уотановление дол)кностнь1х требований.

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплать1 труда, стимулиру}ощих и
инь1х вьтплат в соответствии с действ1тошим законодательством.

3.4. Администрация имеет право налагать дисциплинарнь|е взь|скания в соответствии с

действутощим законодательством у{ применять мерь1 морального и материального
поощрения в соответствии с действуго|цим в Ф} полох<ением.

3.5. Администрация обязана создавать необходимь|е условия д[\я работников и учащихся
(воспитанников) Ф}' применять необходимь|е мерь| к улуч|шени}о поло)кения работников
и учащихся (воспитанников) Ф}.

з.6. Администрация о6язана согласовь{вать с профсотознь1м комитетом оу
предусмотреннь1е действутощим законодательством вопрось|. связаннь1е с трудовь1ми
отно1пениями.

3.7. Администрация по предло}кени}о представительного органа трудового коллектива
приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатьтвае1'и утверждает
к0-пле{(тивньтй договор в установленнь1е действутощим законодательством сроки.

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительньтй
орган трудового коллектива) :

- 
о перспективах развития Ф};

- 
об изменениях структурьт, тптатов Ф};

- 
о бтод>кете 6}, о расходовании внебтод)кетнь1х средств.



. -+-

1ц

3'9' Администрация осуществляет внутри1пкольньтй контроль' посещение уроков'мероприятий в соответствии с планом Фу".

3'10' Администрация возлагает на работников обязанности. не предусмотреннь1е
трудовь|м договором, в пределах и на условиях' предусмотреннь1х действутощим
трудовьтм законодательством.

4. [1рава и обязанности работников

4'1. Работник имеет право:

- на закл}очение, изменение и растор)кение трудового договора в порядке и на условиях'
установленнь1х 1рудовьтм кодексом РФ;

-- требовать предоставление работьт, обусловленной труловь|м договором;

- 
на рабонее место, соответствутощее условиям, предусмотреннь1м государственнь1м

стандартом организации и безопасности труда и коллективнь1м договором;

- на своевременну}о и в полном объеме вь|плату заработной плать| в соответствии со
своей квалификацией. сложностьто труда' количеством и качеством вь1полненной работьт;

- 
на отдь1х, предоставлением е)кенедельного вь1ходного дня, нерабочих праздничнь1х

дней' оплачиваемь1х ежегоднь1х удлиненньгх отпусков;

- 
на повь11пение своей квалификации;

- 
на защиту своих трудовь|х прав' свобод, законньгх интересов всеми не запрещеннь1ми

законом способами:

=-: д;э
исполнением им трудовь]х

- 
на обязательное соци'1льное страхование в случаях' предусмотреннь1х федеральньтми

законами_

4.2. Работник обязан:

- 
добросовестно исполнять свои трудовьте обдзанности' возлох{еннь1е на него трудовь1м

договором;

- соблтодать требования по охране труда и обеспеченито безопасности труда;

- 
берея<но относиться к имуществу работодателяидругих работников;

- незамедлительно сообщить работодателго либо непосредственному руководител}о о
возникнове|{ии ситуации, представлятощей угрозу жизни и здоровь}о лгодей. сохранности
имущества работодателя;
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- вьтполнять }став Ф!, ||равила внутреннего
регламентиру}ощие деятельнооть Ф}:

трудового распорядка, другие требования,

- обеспечивать
оезопасности и
защищенности;

охрану жизни и здоровья учащихся, соблтодать требования техники
охрань| труда, противопоя<арной безопасности1 антитеррористической

- 
создавать творческие условия для получения глубоких и прочньтх,:3}{?Ё}1й, умений инавь|ков учащимися, обеспечивать сотрудничество о учащимися в процессе обуненияи вовнеурочной работе;

- ува)кать права, честь и достоинство всех у{астников образовательного ]|роцесса;

изучать индивидуальнь!е споообности учащихся, их семейно-бь1товьте
использовать в работе современнь|е дости}кения психолого-педагогичеокой
методики:

- 
применять необходимь|е мерь! к обеспечени:о

0!. воспить1вать бере>кное отно1пение к ним со
оснаш{ении своего рабонего места;

сохранности оборудования и имущества
сторонь1 учащихся, заботиться о .]1учш]ем

условия.
науки и

свои уроки, внекласснь]е
в соответствии с планом

:*-

:*

обеспечивать дласность оценки' овоевременность и аргументированность еевь!ставления;

]1овь]|11ать сво}о квалификацито не ре)(е чем один раз в 5 лет;

воспить1вать учатт1ихся на основе общечеловеческих ценностей' демократии игуманизма, пок€вь1вать личньтй пример следовани я им.'

поддер)кивать постоянну}о связь с родителями (законньтми представителями)
учащихся' оказь!вать им практическу}о и консультативн}то помощь в воспитании ребенка,привлекать родителей к посильному участито в организации образовательного процесса;

- активно пропагандировать педагогические знания;

- предоставлять возможность родителям' другим педагогам посещать свои уроки в <{ень
открь|ть1х дверей> (по согласованито);

предоставлять возмо)кность администрации посещать
мероприятия для осуществления внутри1пкольного контроля
работьл Ф}.

5. Рабочее время и время отдь|ха

5. 1 . в Ф! устанавливается 1пестиднев ная рабоная неделя.

5'2. [1родоля{ительность рабоней недели- 40 часов,
уотанавливается сокращенная рабояая неделя не более 36

для педагогических работников
часов.
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5.3. Ре>ким работь! при 1пестидневной рабочей неделе устанавливается с 8.30 часов и в
соответствии о раслисанием за|1ятий и внеурочной занятости детей.

5.4. Аля следу}ощих категорий работников: руководитель (директор) и заместители
устанавливается ненормированньтй рабоний день.

5.5. Расписание занятий составляется администрацией Ф} исходя из педагогической
целесообр€вности, с учетом наиболее благоприятного ре)кима труда и отдьгха учащихся и
максимальной экономии времени педагогических работников'

5.6. |1едагогическим работникам ея{егодно устанавливается методинеский день для
самостоятельной работьт по повь11]1ени}о квалификапии в' соответствии с единь]м
графиком по Ф! по согласовани|о с методическими объединениями педагогов. ,{ля
унителей нача"1ьнь1х классов' воспитателей, работа1ощих по пятидневной рабоней неделе
методическим днем является суббота.

{

5.7. Фбщим вьтходнь!м днем является воскресенье.

5'8. |1о желанито работника' с его письменного заявления он мо}ке'1' за пределами
основ|{ого рабонего времени работать по оовместительству как внутри' так и за пределами
оу.

5.9. Работа в вь1хо&нь1е и праздничнь!е дни запрещена' привлечение к работе в указаннь|е
дни осуществляетсй только о оотласия работника и в соответствии с требованиями ст. 113
1рулового кодекса РФ.

5.10. |1едагогинеские работники привлека}отся к дех{урству в рабонее время в Ф}.
!еэкурство начинается за 20 минут до нача-т1а занятий и заканчивается через 20 минут
после окончания занятий по расписани}о. [рафик дежурств утверждается на полугодие
руководителем Ф} по согласовани}о с профсотознь1м комитетом. [рафик доводится до
сведения работников и вь1ве1пивается на видном месте.

5.11. к рабонему времени относятся следу}ощие периодь1: заседа|1ия педагогического
совета, общие собрания трудового коллектива' общие ообрания коллектива 1]1коль{'
заседания методических объединений, родительские собра|1ия и собрания коллектива
учащихся, де)курства на внеурочнь1х мероприятиях (например. вечерние дискотеки),
продолжительность которь1х ооставляет от одного часа до 2,5 насов.

5.12. Работникам Ф} предоставляется ея<егодньтй оплачиваемьтй отпуск сроком не менее
28 календарнь|х дней. [{едагогинеским работникам предоставляется удлиненнь|й отпуск
сроком 56 календарньтх дней. Фтпуск предоставляется в соответствии с графиком,
утвер)кдаемь1м руководителем по согласовани}о с профсотознь]м комитетом до 15 декабря
текущего года.

5.13. Бремя каникул' не совпада}ощее с очереднь|м отпуском' является рабоним временем
педагогов. Б эти периодь| педагогические работники привлекайтся к педагогической и
организационной работе в пределах времени, не превь|1ша}ощего их унебную нагрузку до
г{ачала каникул.

5.14. в каникулярное время обслу>киватощий персонал привлекается к вь{полненито
хозяйственньтх работ (метлкий ремонт' работьт на территории и др.) в пределах
установленного им рабонего времени.



в-ы.

;=:-
.д

]/

5.15. Работникам оу предоставля}отся дополнительнь|е неоплачиваемь1е отпуска в
соответствии с требованиями ст. ст. |28,17з !рулового кодексаРФ.

5.16. Работникам, име}ощим 2-х и более детей в возрасте до \4 лет, детей-инвалидов в
возрасте до 16 лет' по их заявленито предоставляется дошолнительньтй неоплачиваемьтй
отпуск сроком до 14 дней.

5.17. [1едагогическим работникам через ка)кдь!е 10 лет непрерь1вной педагогической

работьт предоставляется длительньтй отпуск сроком до 1 года. порядок и условия
предостав ления которого определеньт |1олоя<ением.

5.18. Работникам с ненормированнь1м рабоним днем, перечисленнь1м в л.5.4.,
устанавливается дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск' за искл}очением руководящих
работников' в соответствии с нормативнь|м документом учредителя.

5.19. }чет рабоиего времени организуется оу в соответс-',^й с требованиями
действутощего законодательства. Б слувае болезни работника' последний своевременно (в

течение трех дней) информирует администрацито и предоставляет больнттчньтй лист в
первьтй день вь|хо да на работу.

5.20. в период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

- изменять по свояму уомотрени}о расписание уроков (занятий) и график работьт;

- отменять' удлинять и]|и оокращать
(перемен) между ними;

- уда_г{ять учащихся с уроков;

- 
курить в помещении Ф};

продолх(ительность уроков (занятий) и перерь{вов

- 
отвлекать учащихоя во время унебного процесса на инь|е, не связанньте с унебньтм

процессом' мероприятия' освобождать от занятий для вь1полнения общественньтх
порунений и пр.;

- 
отвлекать педагогических и руководящих работников Ф} в унебное время от их

непосредственной работьт, вь|зь{вать и'\и снимать их с работьт для вь|полнения
общественньтх обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связаннь]х с

производственной деятельность}о ;

созь|вать в рабонее время собрания. заседания и всякого рода совещания по
общественнь|м делам.

6. Фплата труда
6.1. Фплата труда работников
сеткой работников бтод>кетньтх

Ф} осушествляется в соответствии с единой тарифной
организаций, шлтатньтм расписанием и сметой расходов'



ь"-' 1:*.

/?

6.2. 9плататрудаработников ооуществляется в зависим(-)сти от установленного р{шряда по
оплате труда в соответствии о занимаемой доля<ность}о, уровнем образоваъ1ия и ста)кем
работьт, а так)ке полученнь1м квалификационнь1м разрядом по итогам аттестации.

6.з. Фплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от
установленного количества часов по тарификации. }становление количества часов по
тарификации мень1пе количества чаоов за ставку допускается только с письменного
согласия педагогического работника.

6.4. |арификат{ия на новьтй унебньтй год утвер}кдаетоя директором не позднее 5 сентября
текущего года по оогласованито с профоо}ознь1м комитетом на основе предварительной
тарификации, разработанной и доведенной до педагогического работника под расписку не
позднее апреля месяца текущего года.

6.5. Фплата труда в Ф} производится дваразав месяц \|,26 числа ка:кдого месяца путём
!1сречисления на карточку банка. [{о заявленито работника его заработная плата мох(ет
г1еречисляться на сберегательн}то кних{ку.

6.6. Фплата труда работников, привлекаемь1х к работе в вь1ходнь|е и праздничнь]е дни,
осуществляетоя в соответствии о требованиями действу1ощего законодательства.

6.7. Фплата труда|работников, работатощих по совместительству' осуществляется в
со ответств ии с дейётву}ощим з аконодатель ств ом.

6.9. Фплата труда работникам' совмеща}ощим дол)кности' замеща}ощим временно
отсутотву}ощих работников, осуществляется в соответствии с требованиями
действутощего законодательства, но не менее 20оА должностного оклада.

в оу устанавлива}отся стимулиру}отт1ие вь1плать1, доплать1, премирование работников в
соответствии с ||оло)кением об установлении надбавок и доплат стимулир}тощего и
компенсационного характера.

ч 6.10. Работникам с условиями труда, отклоня}ощимися от нормальнь1х условий труда,
уотанавлива}отся доплать| в соответствии с действутощим законодательством.

7 .1 . в Ф! существу}от олед}тощие мерь| поощрения:

- объявление благодарности;

- награ)кдение почетной грамотой;

--_ представление к награ)кдени{о ведомственнь|ми и государствег!ньтм" наградами;

- премия за конкретньтй вклад;

- 
памятньтй подарок.



7 '2' |1оощрение за добросовестньтй труд осуществляет работодатель в соответствии с|1оложением о мора'1ьном и материа'|ьном стимулировании тРуда' Б отдельньтх случаях'прямо предусмотреннь1х законодательством' поощрение за труд 0существл яетсяработодателем по согласованито с профсотознь{м комитетом 0)/.

7'3' |{оощрение объявляется приказом по Ф}, заносится в трудову}о книжку работника всоответствии с требо ваниями действующего законодательства.

7.4. Работникам' успе1пно
предоставлятотся в первуто

] '5' 3а совер1пение дисциплинарного проступка' то есть неисполнение и]]и ненадлежащееисполнение работником по его вине возложеннь1х на него трудовь!х обязанностей,
работодатель имеет право гтрименить след}|}ощие дисциплинарнь1е взь]скания: замечание;вьтговор; увольнение по соответствук)щим основаниям. *

7 -6. [исциплинарное взьтскание на руководителя налагает учредитель.

1']' !исциплинарное расследование нарутпений педагогическим работникомобразовательного учреждения норм профеосиой*""'.' поведения или уставаданного Ф}мох{ет бьтть проведено только по поотупивтпей на него жалобе, поданной в письменной
форме' 1{опия н<алобьл дол)кна бьтть передана данному педагогическому работнику.

7'8' {од дисциплин!'"''' расследов ания ипринять1е по его результатам ре1шения могутбьлть предань! гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника0у' за искл}очением случаев, ведущих к запрещенито заниматься педагогической
деятельность}о' или при необходимости защитьт интересов обунатощихся' воспитанников.

7'9' [о применения дисциллинарного взь1скания работодатель должен затребовать отработника объяснение в письменной форме. в слунае отказа работника дать указанноеобъяснение составляется соответствутощий 
'.'. б'.* работника дать объяснение неявляется г{репятстви ем для применени я дисцр1ллинарного взь]скания.

7'10' Аисциплинарное взь1скание применяетоя не позднее одного месяца со дняобнару:кения проступка' не считаявремени болезни работника, пребьтвания его в отпуске.а также времени' необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7 '1 1' !исциплинарное взь|скание не мо}кет бьтть применено позднее 1пес'и месяцев со днясовер11]ения проступка' а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной]]ея'гельности или аудиторской провер позднее двух лет со дня его совер1пения. Буказаннь1е сроки не вкл}очается время производства по уголовному делу.

7 '|2' 3а каясдьтй дисциплинарньтй проступок может бьтть применено только однодисциплинарное взьтокание' |1риказ работодателя о применении дисциплинарноговзь1скания объявляется работнику под роспись в течение трех рабоних дней со дня егоиздания' в случае отк;ша работника |{одписать указанньтй приказ составляетсясоответствутощий акт.

7 .13 ' [исциплинарное взь1скание моэкет бьтть
инспекции тР}да или органь1 по рассмотренито

обжатовано работником в государственнь1е
ин диви ду ы|ьньтх трудовь1х сп оров.

и доброоовестно вь|полня}ощим свои трудовь1е обязанности.
очередь преимущества и льготь1.
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7.|4. Ёсли в течение года со дня применения дисциплинарного взь1скания работник не
будет подвергнут новому дисциплинарному взь1скани}о, то он считает0я не иметощим
дисциплинарного взь1окания.

7'\5. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взь1скания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе' просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа
работников.
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Расчетньтй листок за

Ф.и.о. сотрудника; наименование учреждения
[абельнь:й номе

.{олжность:

3перация

1. Ё{ачислено

9плата за педаг. нащузку

,{оплата за методич.литерат}?у

{оплата за вр. услов ия труда

3ознаграэкдение за ш1ассное
руководство

|

Фбунение на дому

Фплата замецения

[оплатьг,надбавки и

0тпуск (онередной)

€тимулиругощая вь!плата

8сего начислено

1

|

1

1
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[1рило:кение 3

пв'Рв'чш,нь
работ с неблагоприятнь[ми условиями труда' работа в которь!х

предусматривает повь|[шенньпй до 12оА уровень ставок заработной
плать|.

о Работь! по хлорировани}о водь1, с приготовлением дезинфициру1ощих

растворов, а также с их применением.

Работьт с использование1у1 химических реактивов' а такя{е с их

хранением (складирование).

Работа с дисплеями 3Бй
Работа н& дерево обра6 атьтва}ощих станках

Работа у горячих плит, элекщо-)каровь1х тпкафов, кондитерских и

паромасленнь1х печей и других аппаратов для )карения и вь!печки.

о

о

о
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пшРшчшнь
дол)!(ностей работников' которь!м

устанавливается ненормированнь|и р!ооний день.

ф
*

{иректор
3аместители директора

ьк.
'

]

!

ь4
[ ''д
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1ршлолс:енне 7р 5
(соглА!швнив по охРАнв тРудА)

Администрацияи комитет профсотоза йФ} со|ш.]\р4 заклточили настоящее согла1пениео том' что в течение 201 1 года руководство образовательного учре}кдения обязуетсявь]полнить следутощие меропри ятия ло охране .груда:

н".,

-[

л9
тт|л

€одержание мероприятия

Р:1 1{ол-во €рок
вь]полнения

Фтветственнь1е

1. мвРопР|4ятия 110 {1Рвд

'

упРвжд вни}о тРАвм
г. раз'" 1юл

1.1 ||4нструкта* со'фников по
технике безопасности

А|'измА.ъ
{иректор. з,'. л"ф.'ща

по безопасности.
3ам дирек'орБ.'о

безопасности.
завхоз.!.1

1.2

1

1

] 1Рчб9Рк.1 с01|р0тивления
электросети. зазем]{ения.

ъ

1 раз в год

1 !Р('бсРка с0стояния кровли
очис1'ка от снега' очистка
крь|льца, пось!пка /.опо]т.Ри

(-)сень" зима'
весна

3авхоз.

1"4.

Б

Асльттани. 
','р'' {иректор, 3ам дир. по

безопасности.
3авхоз.

{иректор,
ФФФ <Бельтй>

ного Акт Август'оборудования.

й;:- --^ 

-
| ]!1|01 14"}1их наруя(ной

пожарной лестниць1 и
огра}{дения на крь{1]]е.

2. мвРотриятт/я ги

Акт Б течении
года

2.1 |{роверка 
"".усс'""''"'.оосвещения в соответствии с

требовани ями снип -А. -7 о

/ [\\ \/1! !1гг,-^дЁ]
]

1у|\\) 3АБ0]{вв
]_- а".т* :

Авмос]'и.
3авхоз

2.2 гт
{ ]у0бсрка о.г'опительной

щ!19щд! !дщ9совка. лето 3авхоз

директор
{иректор. учитель

физкультурьт.

-1.
1-+
1-"
1

пРоф. ос

-1 раз в годБдиньтй ден, здщо,й
] раза в год

[у1,в,г0|
?

Риятия п(\ п г1\ у улуч1т вни}о услс3.1 в ии тРудА.
3авхоз

9ф1}!9!1Ф 
^9|у1!1.]1€к 1 0в

ученической мебели.
Б течении

го пяз.2
3авхоз.

'авхоз. 
ответственнь:й за
участокъ
3авхоз,

кл_ пукоРп птлтёт.''

а\1|7 \'арная Ф0безка пепе
_) квартал

-).-) Фзеленение притпкольной
территории
ъ

2-3 квартал

з.4 |\0\,1у1с 1 ичсскии ремонт
кабинетов м24 мо4?

Б течении
года.3.5

*

тг

3 квартал. 3авхоз' у,''.Б
физкультуоьт.

3авхоз.
кл. руководители.

9, о1у1 \,па. па1!] 0льного покрь]тия
в кабинетах Р течении

гопа

-}. ф

1\\-'!]у!с ! ическии ремонт
коридора 3 эта:ка, замена
}!а||о. |ьного покрь{ ! ия.
<я*,-,,,_

б течении
года

3авхоз.

3авхоз.
кл. руководители.

Б течении
года



3!-

_; й Растшптренг!е локальной сети
по кабртнетам.

Б течении
года

3авхоз.

:. 1|.,} -[осхдетический ремонт
столовой.

2-3 квартал !иректор,
завхоз.

3.1 1

' ,1,

(осметический ремонт
лестниць1 1-3 этахс. Фкраска
лестничньтх пролётов.

3 квартал !иректор.

|( осьтстический ремонт
к0ридора 1 эта>ка, покраска
стен.

3 квартал {иректор,
завхоз.

4. мвРопРиятияшо о Бвспвчвни1о п( жАРнои БвзопАсности
4.\ [{роведение инструктажей по

похсарной безопасности.
Б течении

года.
3авхоз,

зам. дир. по
безопасности.

4.2 1ехническое обслркивание и
проверка внутренних
по}карнь|х кранов.

Б течении
года'

3авхоз,
зам. дир. по

безопасности.
4.з |1роведение тренировок по

эвакуации лтодей при по}каре.
Б течении

года.
3авхоз,

зам. дир. по
безопасности.

4.4 }чёт и проверка первичнь1х
средств поя{ароту1ш енуя.

Б течении
года.

3авхоз,
зам. дир. по

безопасности.
!\

{ 1рактические занятия
г1нспектора Ф[[{Ё{
}1ростяковой €.||4. с
сотруднцками 1пколь1.

Б течении
года.

[иректор,
зам. дир. по

безопасности.

\т'

{иректор моу €Ф1]].}',{р 4:

|1редседатель профкома:

)/полномоченньтй по охране тРуда:

ёрньттпева Ё.|1.

А.в.

декабря 20|0 г.

Боброва €.Б.
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!7ртатоакенше 6

пшРшчшнь
дол)!{ностей и работ' замещаемь!х или вь!полняеп{ь|х работниками' с
которь!ш!и органи3ацией }!отт заклк)чаться письменнь|е договорь!

[ о полной материальной ответственности на обеспечение сохранности
[ ценностей' переданнь!х им для хранения' и обработки' продая(и (отпуска),

перево3ки или применения в процессе производства.
(в реё. !1осупановленшя Р7шншсуперспва тпру0ш ш соцш0./'ьно?о ра3вш!пшя

Россшйской Феёершцшш оуп 31 0екабря 2002 е. !\ 85)

* 3аведутощий хозяйотвом (завхоз), осущеотвлятощий ,'',у,Ё""", заготовку,
хранение) учет, вь1дачу, транспортировку материальнь1х ценностей' а также инь1е

работники' вь!полня}ощие анш1огичнь|е функции.* 3аведутощий 6иблиотекой

:

1

!

!

[-|,,




