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!!. Фбщие поло}|{ения

}1астоящие [[равила внутре|{него трудового расг{орядка разработань1 и при11ять1в
с0ответств*ти с требованиями ст. | 89*190 1рудового кодекса Российской Федерац рт.;| и \1&
ос}{ове 1иповьтх правил внутреннег0 трудового распорядка дл'{ работников
общеобразовательнь!х 1школ и }става образовательного учрея{дения.

| .2. 11аст о ящие [{равила утверя{день{ руководителем образ овательного учр еждения с
учетом мнения профсотозного комитета.

1.3. Ё{астоящие |{равила явдя}отся прилоя{ением к 1{оллективному дог0вору.
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\ '4' |7астоящие [{равила утверждатотся с цель}о способствовать д€ш!ьнейштему укрег{лени}отР}Аовой дисциплинь1, рациональному иопользовани}о рабонего времени и оозданито
условий для эффективной работьт.

1'5' [{од дисциплиной труда в настоящих |{равилах понимается: обязательное для всех
работников подчинение правилам поведения' определенньтм в соответствии с 1рудовьтмкодексом' инь1ми закон€}ми' коллективнь1м договором, согла1]тениями, трудовь1м
договором' лока'!ьнь1ми актами организации.

1.6. Ёаотоящие правила вь1ве1пива}отся в Ф]/ на видном меоте.,

1'7 ' |\ри приеме на работу работодатель обязан ознакомить с наотоящ ими |\равилами
работника под рас!1иску.

.:

2. [1орядок приема' перевода и увольнения работников

2.|.|рудовь1е отно1пения в Ф} регулир}.}отоя ?рудовь:м кодексом РФ, законом к9бобразовании))' уставом Ф!.

2'2' Работники ре€ш{из]/тот свое право на труд путем закл1очения трудового договора собразовательнь1м у'нрех<дени.'. пр" приеме на работу работника работодатель закл}очаетс ним трудовой договор' на основании которого в течение 3-х дней издае,г г{риказ о приемена работу и знакомит с ним работника под роспись.

2'3' €ронньтй трудовой договор может бьтть заклточен только в соответс твии отребованиями статъ'т 59 ?рудового кодекса РФ.

2'4' 1ри закл}очении трудового договора работодатель требует след}.!ощие документь1:

- г{аспорт или иной документ, удостоверя}ощий линность;

- трудовуто книжку' за искл}очением случаев' когда трудовой договор заклточаетсявпервьте или работник поступает на работу на условия* "'"'-''"тельства;

- страховое свидетельство гооударственного пенсионного страхов ания;

- свидетельство о постановке на г{ет в налоговом органе;

- документ об образовании:

- 
документь1 воинского учета - для военнообязанньтх и лиц, подлежащих призь1ву навоенну[о слух<бу;

- медицинское заклточение (медицинска'т кни)кка) об о'гсутствии г{ротивопоказаний посостояни}о здоровья д.:тя работьт в образовательном учре,*(дении.

2'5 ' |1ри приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следу}ощими
документами:

- устав Ф};
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- правила внутреннего трудового расг{орядка;

- прик.в по охране тРуда и соблтоденито правил техники безопасности;

- дол)кно отная инструкция;

- 
инь|е локальнь1е акть1, регламентир}.}ощие трудову}о деятельность работника.

Работодатель может устанавливать испь1тательньтй срок не более трех месяцев' в том
числе для отдельнь1х категорий мо:кет бьтть установлен испь1тательньтй срок 1 (2) месяца.

2.7.!словия трудового договора не мог}т ухуд!шать полох{ения работника по сравнени}о с
действутощим законодательотвом и коллективнь1м договором' принять{м в
образовательном учре}кдении. 

..

2.8. Работодатель не вправе требовать от работника вь!полнения работ, не обуоловленнь!х
трудовь1м договором. [зменения условий трудового договора могут бьтть осушествлень1
только в соответствии с действутощим законодательством.

2.9.\1акаждого работника Ф} оформляетоя трудова'{ книжка в соответствии с
требованиями ?1нстр}к{ии о порядке ведения трудовь1х кни)кек. 1рудовьте кни)|(ки
сотрудницов образовательного учрея{дения хранятся в образовательном учреждении.

2.\0. |1а кая(дого педагогического работника ведется личное дело' после увольнения
работника личное дело хранится в образовательном учреждении.

2.|1. |рудова'{ книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя.

2.|2.|7еревод работникаътадругуто работу, не оговоренну}о трудовь1м договором,
осуществляется только с шисьменного оогласия работниказа искл1очением случаев
временного перевода на другу}о работу в случае производотвенной необходимости сроком
до одного месяца в к!}лендарном году.

2.\3. Работодатель обязан отстранить от работьт (не допускать к работе) работника:

- 
появив||]егося на работе в состоянии алкогольного' наркотического или токсического

опьянения;

- 
не про1пед{11его в установленном порядке обунение и проверку знаний и навь1ков в

области охрань| труда;

- 
не про1пед1]]его в уотановленном порядке обязательньтй предварительньтй и

периодический медицинский осмотр;

- при вь|явлении в соответствии о медициноким закл}очением противопокызаний для
вь1полнения работьт, обусловленной труловь!м договором;

- 
по требовани}о органов и должностньтх лиц' уполномоченнь|х федеральнь1ми законами

и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми €кт€|ми, и в других сл)д{а'тх' предусмотреннь]х
ф едеральнь1ми закон ах1и и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами.
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2.74.[|рекратт{ение трудового договора мо)кет иметь место только по оонованиям)
предусмотреннь1м действутощим законодательством'

2.15.{7ри проведении процедурь1сокращения чиоленнооти или 1птата работников
г{реимутт{еотвеннь|м правом оставления на работе дополнительно к установленнь1м
действутощим законодательством пользу{отоя работники, име}ощие ква.]тификационньте
категории по итогам аттестации, звание (заолуженньтй работник образования).

2.16. 9вольнение работников образовательного г{реждения в связи с сокращением
чиоленности или 1штата Ф} допускается, если невозмо)кно перевести работника, с его
согласия, на другу}о работу. Фсвобо>кдение педагогических работников в связи с
сокращением объема работь] (унебной нагрузки) мот{ет производиться только по
окончании унебного года.

3. [1рава и обязанности работодателя .з

3.1. Админиотрац|тя образовательного г{ре)|(дения имеет искл}очительное право на
управление образовательнь1м процессом. Р1ководитель Ф} являетсяединоличнь|м
иополнительнь1м органом.

3.2. Админисщация Ф} имеет право на прием на работу работников Ф}, установление
дополнйтельнь!х льгот' гарантий работникам, установление общих правил и требований
г{о рех(иму рабо{ьт, установление дошкностнь|х требований.

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплать| труда, стимулир}.}ощих и
иньп( вь1плат в соответствии с дейотву:ощим законодательством.

3.4. Администраци'{ имеет право н{}лагать дисциплинарнь1е взь1скания в соответствии с
действутощим законодательством и применять мерь] морального и материа.]1ьного
поощрения в соответствии с действ1тощим в Ф} положением.

3.5. Админиощация обязана создавать необходимь1е условия дляработников и у{ащихся
(воспитанников) Ф}, применять необходимь|е мерь1к улг{1пенито поло}кения работников
и уча|т1ихоя (воопитанников) Ф!.

3.6. Админиотрация обязана согласовь1вать о профсотознь1м комитетом Ф9
предусмотреннь|е действутощим законодательством вопрооь1' овязаннь1е с трудовь1ми
отно1пениями.

3 . 7. Админ'1страция по предложени}о представительного органа трудового коллектива
приступает к разработке проекта коллективного договора' разрабатьтвает и утверя(дает
коллективньтй договор в установленнь1е действутощим законодательством сроки.

3.8. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (предотавительньтй
орган трудового коллектива) :

- о перопективах развития Ф};

- об изменениях структурьт, тштатов Ф};

- 
о бтодхсете Ф}, о расходовании внеб}одх(етнь1х средств.
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3' 9' Админ истр ация осуществ-т1'{ет внутри111кольньтй контроль' посещение уроков'мероприятий в соответствии с планом Ф}.

3'10' Администрация возлагает наработников обязанности, не предусмотреннь]е
щудовь1м договором, в пределах и на уоловиях, предусмотреннь{х действутощим
трудовь1м законодательством.

4.11рава и обязанности работников

4. 1. Работник имеет право:

- на закл}очение' изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,
установленнь1х ?рудовьтм кодексом РФ; .:

- 
требовать предоставление работьт, обусловленной трудовь1м договором;

- 
на рабонее место' соответств}тощее условиям, предусмотреннь1м государственнь1м

стандартом организац ии и безоласности труда и коллективнь1м договором ;

- на своев!теменнуто и в полном объеме вь1плату заработной плать! в соответствии сосвоей квалификацт'{ей, сложность}о труда, количеством и качеством вьтполненной работьт'

- 
на отдь1х' предоотавлением е}кенедельного вь]ходного дня, нерабочих |{раздничньтх

дней, оплачиваемьгх ежегодньтх удлиненньтх отпусков;

- 
на повьт1шение своей квалификации;

зятт{иту своих трудовь1х прав' свобод, законньп( интересов всеми не запрещеннь1ми
законом способалли;

^^::::у:1ение 
вреда' причиненного работнику в связи с исполнением им трудовь|х

ооязанностей:

- на обязательное социштьное страхование в случ€их' шредусмотренньгх федеральньгмизаконами.

4'2.Работник обязан:

- 
лобросовестно исполнять свои трудовьте обязанности, возло)кеннь1е на него трудовь]м

_]оговором:'

- соблтодать требов ания [то охране тР}да и обеспеченито безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателяидругих работников;

- 
незамедлительно сообщить работодателто либо непосредственному руководител!о овозникновении ситуации, предотавлятощей угрозу жизни и здоровь}о.гподей, сохранности

г{\{!'щества работодателя;

г



- ооеспечивать охрану жизни и здоровья )/чащихся, собл}одать требования техники
б ез о п асн о сти и охрань1 труда, противопожарной без опасно сти, антитеррористической
заш1ищенности;

- вь1полнять }став Ф}, |1равила
рег_1а\1 ентирутощие деятельность

- 
применять необходимь1е

Ф9. воопить1вать бере>кное
оснащении овоего рабовего

внутреннего трудового распорядка, другие требования,
Ф!;

мерьт к обеопечени}о сохранности оборудова|1ия иимущества
отно111ение к ним со сторонь1 учатт1ихся' заботиться о лучшем
места;

гласность оценки' своевременность и аргументированность ее

уроки, внекласснь1е
соответствии с г{ланом

- ува}кать права' честь и доотоинство всех г{астников образовательного процесса;

- создавать творческие условия для полг{ения глубоких и прочньтх знаний, умений инавь1ков учащимися, обеспенивать сотрудничество с уча|т{имися в проце''- 
'бу.'-*, 

ия и во
внеурочной работе;

- изучать индивидуа]тьнь]е способности у{ащихся, их семейно-бьттовьте условия'использовать в работе современньте достижения психолого-педагогической |1а'ки и
}1етодики;

- обеспечивать
вь{ставления;

- повь!|пать свото кватификаци}о не реже чем один раз в 5 лет;

- 
воспить1вать учащихся на оонове общенеловечеоких ценностей' демократии и

г}ъ4анизма, пок€вь1вать личньтй прип{ер следования им;

- 
поддер)1{ивать г{остоянну1о связь с родителями (законнь1ми представителями)

учащихся' оказь]вать им практическу{о и коноультативну{о помощь в воспитании ребенка,привлекать родителей к посильному участи}о в организации образовательного процесса;

- 
активно пропагандировать педагогические зна11ия;

- предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки в к!ень
открь!ть1х дверей> (по согласованито);

- предоставлять возможность администрации посещать свои
мероприятия для ооуществления внщри111кольного контроля в
работьт Ф!.

5. Рабочее время и время отдь|ха

5. 1. в 8)/ устанавливаетоя 1пестидневная рабонаянеделя.

5'2' [{родол}кительность рабоней недели - 40 часов, для педагогических работников
устанавливается сокращеннаярабоная неделя не более 36 часов.
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-<'-]' Ре:ким работьт при 11теотидневной рабоией неделе уотанавливается с 8.00
!-оответствии о раст1ртсанием занятий и внеурочной занятости детей.

чаоов и в

5'-{' А"-тя следутощих категорий работников: руководители всех уровней, заместители
\'станавливается ненормированньтй рабоний день"

5'5' Расписание занятий состав-тш{етоя адми|1истрацией Ф} исходя из педагогической
ше'тссообразнооти, с учетом наиболее благоприятного режима тР}да и отдь|ха учащихся и
\{акс {]\,{а.]1ьной экономии времени г{едагогических работников.

'5'6' {1едагогическим работникам ежегодно устанавливается методический день дляса}{остоятельной работьт по повьт1пени}о кв€штификации в соответствии с единь|м
щафиком по Ф} по согласовани}о с методическими объединену|ямипедагогов. !ля:чителей нача-'{ьнь]х классов' воспитателей, работа}ощих по г{ятидневной рабоней неделе
\{етодичеоким днем яв.]б{ется суббота. '.

5.7. Фбщим вьтходнь1м днем являетсявоскресенье.

5'8' 11о )келани1о работника' с его письменного за'твлен ия от{может за пределами
основного рабоиего времени работать г{о совместительству как внутри, так и за пределамио)'.

5'9' Работа в вьгхо!ньте и пр!шдничнь1е дни запрещена, г{ривлечение к работе в указаннь!е
']н1-1 осутцествляется только с согласия работника и в соответствии с требованиямист. 113|рч:ового кодекса РФ.

5'10' |1едагогические работники привлека}отся к де)|{урству в рабоиее время в Ф}'
{е;к1'рство начинается за20 минут до нач!1ла занятийи заканчив аетсячерез 20 минут
пос-1е окончания занятий по раописанито. [рафик де}курств утверх{дается наполугодие
р} ководителем Ф} по соглаоованито с профсотознь1м .''"'.'''. [рафик доводится досве.]ения работников и вь1ве1пивается на видном месте.

5' 1 1' к рабонему времени относятся след}.[ощие г{ериодь1: заседа11ияпедагогического
совета, общие собрания трудового коллектива, общие собрания коллектива 1пколь1,
заседания методических объединений, родительские собрания и со6рания коллектива
\чащ]{х ся' дежурства на внеурочньгх мероп риятртях (например, вечерние дискотеки),
продолжительность которь1х составл'{ет от одного часа до 2,5 яасов.

-;' 12' Работникам Ф} предоставляется ежегодньтй оплачиваемьтй отпуок сроком не менее
28 категтдарньтх дней. |1едагогическим работникам предоставл яетсяудлиненнь{й отпуск
сроко}' 56 календарнь1х дня. Фтпуск предостав.тб{ется в соответствии с графиком.
\твер)кдаемь1м руководителем по согласовани!о с шрофсотознь{м комитетом до |5 декабрятек}'щего года.

5 ' 1 3 ' 8ремя каникул, не совпада}ощее с очередньтм отпуском, являетоя рабоним временем
пе']а1_огов. Б эти периодь{ педагогические работники привлека}отся к педагогической и
организационной работе в пределах времени' не превь1111атощего их утебную нагрузку доначала каникул.

5.1'+. в каникулярное время обслуживатощий персонал привлекается
хозяйственньтх работ (мелкий ремонт' работьт на территор'1иидр.) в
\'с'гановленного им рабонего времени

к вьтполнени}о
пределах

#



5.1 5. 1}аботникам Ф} предоставля}отся дополнительнь1е
соответотвии с требоваъ|иями ст. ст' |28, |7з 1рудового

неоплачиваемь1е отпуска в
кодекса РФ.

-<. 1 6. Работникам, име}ощим 2-х и более детей в возрасте до \4 лет, детей-инв{1лидов в
возрасте до 16 лет, по их за'1влени}о предоставляется дополнительньлй неоплачиваемьтй
отп\'ск сроком до 14 дней.

5. ] 7. 11едагогическим работникам через каждь1е 10 лет непрерь1вной педагогической
работьт предоставляется длительньтй отпуск сроком до 1 года, порядок 

'|уеловияпре-]оставления которого определеньт |1оложением.

5.18. Работникам с ненормированнь1м рабоним днем, перечисленнь!м в л. 5.4.,
\'стан'.в-1]ивается дополнительньтй оплачиваемьтй отпуск' за искл}очением руководящих
работ;тттков' в соответствии с нормативньтм документом учредит-'". 

.,

*|' ] 9. 1"тет рабонего времени организуется Ф} в соответствии о требованиями
:ейс;';в:'гощего законодательства. Б слунае болезни работника' последний своевременно (в
течен'1е трех дней) информирует администраци1о и предоставляет больничньтй лист в
первь1 !"т день вьтхо да наработу.

5.];-;. .] период организации образовательного процеоса (в период урока) зашрещаетоя:

- 
!!з\1енять по с/оему усмотренито расписание уроков (занятий) и график работьт;

- 
от]1енять' удлинять или сократт1ать продолжительность уроков (занятий) и перерь|вов

( п=;э3319ц ; между ними;

- 
\ -]а'-1-чть учащихся с уроков;

- 
к\]-_11ть в помещении Ф};

- 
!}тв1екать учащихся во время унебного г!роцесса на инь1е' не связанньте с уиебньтм

]1|.:]]-||Фй' мероприятия, освобо)кдать от занятий д-тш{ вьтполнения общественньлх
пс-),--',' чений и пр.;

- 
с:1в-1€}(&1ь педагогических и руководящих работников Ф} в улебное время от их

не.осре_]ственной работьт, вь!зь1вать или снимать их с работьт д'1'т вь1полнения
об,.;ес гвеннь{х обязанностей и проведения р[вного рода меролриятий, не связаннь1х с
..:о!] зво_]ственной деятельностьто;

- -'':зь}вать в рабонее время собрания, заседа|1ия и всякого рода совещания по
:,5,"-сть-ннь]м делам

6. 0п.;ата тРуда

!"1ата труда работников Ф} осущеотвляется в соответствии о единой тарифной
,:эботников бтодх<етнь{х организаций,1птатнь1м раолиоаъ:ием и сметой расходов.

: 1,



- ]та труда работников осуществляется в зависимости от установленного разряда по
] . : ::\ ]а в соответствии о занимаем0й долясностьто, уровнем образования|1ста}1(ем

'' 3 так)ке полученньтм ква-гтификационнь1м разрядом по итогам аттестации.

_'|.а труда педагогическим работникам 0существляется в зависимости от
- : -енного количествачасов по тарификации. }становление количествачасов по

'.:.-]{1!{11 мень1ше количества часов за отавку допускается только с 
'|исьменного_' ]:я пе.]агогического работника.

'.:.]ф!{кацияна новьтй унебньлй год утвер)кдается директором не позднее 5 сентября
- о года по согласовани}о с профсоюзнь|м комитетом на оонове предварительной

] :.1];ации, разработанной и доведенной до педагогического работника под расписку не

--:с 3п!€)1я меояца текущего года.

; : - *.1зта труда в оу производится два раза в месяц |1,26 числа ка)кдого месяца шутём

-;|;:.:ь-1€Биянакарточку банка. |1о заявлени}о работника его заработнш{ плата может
1 : | ;- :. :.-19ться на сберегательну[о книжку.

: : ;..']ата труда работников' привлекаемь!х к работе в вьгходнь1е и праздничнь|е дни,
_ ;.тв_1яется в соответствии с требованиями действ}|}ощего законодательства.

': ':ата труда работников, работа}ощих по совместительству, осуществляется в
-,: - ]ствии с деиству1ощим законодательством.

: _ '-].'1ататрудаработникам, совмеща}ощим должности' замещатощим временно
. '; ] -тву{ощих работников' осущеотвляется в соответствии с требованиями
*;.::тзх }ощего законодательства, но не менее 20|' дол::кностного оклада.

3 ,":- ]'станавлива}отся стимулиру}ощие вь|плать!, доплать|' премирование работников в
;с1.''в-тствии с положением об установлении надбавок и доплат стимулиру}ощего и

!; .]': 1-нсационного характера.

';. Работникам с условиями труда, отклоня}ощимися от норм[1льньгх условий труда,
:'ч1-1в]1ива}отся доплать1 в соответствии с действу}ощим законодательством.

-. \!еоья г{оо!црения и в3ь|скания

- 1 в 3-т/ существутот следу1ощие мерь1 поощрения:

- с;б :я.в-;тение благодарности;

- награ-)кдение почетной грамотой;

- 
1]редста-вление к награждени}о ведомственнь1ми и государственнь1ми наградами;

- |]р.мия за конкретньтй вклад;

- 
11а[1{я{ й{ьтй подарок.

|.
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- ' -::с)1{[9ние за доброоовестньтй труд осуществляет работодатель в соответствии с
^1с'':ц "1|с!!Ёем о моральном и материальном отимулировании тР}да. Б отде.:тьнь|х случаях,

'гя]'1!) 
1]редусмотреннь1х законодательством, поощрение за труд осуществл яется

гэ5[)т{):|ателем по согласовани}о с профсо}ознь1м комитетом Ф}.

-'3 ' 1|оощрение объяв ляется г{риказом по оу, занооится в трудову!о книжку работника в
с- Ф :1 1 3 3 1 | ?8ии с требованиями действутошего з аконодательства.

-'] Р.]-богникам, успе1]тно и добросовестно вь1полня10щим свои трудовь{е обязанности.
11]1с- 1с__::-1|13ля}отся в перву}о очередь преимущества и льготь!.

-':;' ;.. с|}вер1пение дисциплинарного проступка, то есть неисполнениеу\линенадлея{ащее
]]с:1с'-1Ё*€Р1е работником по его вине возложеннь1х на него трудовьтх обязанностей,
ра-'': '-''1;1гель имеет право применить следу}ощие дисциплинарнь!е взь1скания: замечание;
в ь ] .,-. в ; 11; : увольнение по соответств}тощим основаниям.

- .Ё' - !.:.'тэиплинарное взьтскание на руководителя на'{агает учредитель.

-' - 
-! :;с(}1плинарное расоледование нару1]тений педагогическим работником

с'б1.:'т-<')вательного учреждения норм профессиона'{ьного поведения илиуставаданного 8}
]'!! '|3; бьтть проведено только по г{оступивлпей на него жа-глобе, поданной в письменной
фог'''е копия жалобь: должна бьтть передана данному педагогическому работнику.
*'ь '{-)- ]]'1сциплинарного расследованияиг1ринять1е по его результатам ре1пения могутбь':' 'Ёсддань] гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника()-)-. :':', 11ск-:1}очением слг{аев' ведущих к запрещени}о заним атьсяпедагогической
_]3! ';' _;:-_{--'|Б}Ф, илит|ри необходимости защить1 интересов обунатощихся' воспитанников.

-'' 
_ ' ' -'от]:тенения дисциплинарного взьтскания работодатель дол}кен затребовать от

}-' ' :; объяснение в письменной форме. Б олунае отк[ва работника дать указанное
с''] ' - :{':1!]Ё состав,{'{ется соответотвутощий ,.'. 6'.* работника дать объяснение не
9&''|' - !'я {{репятствием для применения дисциплинарного взь1скания.

-' 
" 1;''сц1-]п-1инарное взь]скание применяется не позднее одного месяца со дня

с1бЁ;:]\''т'€Рия прост}ттка' не счита'{ времени болезни работника, пребьлвания его в отпуске,
а т]:|}_''::- вре\1ени, необходимого на учет мнения представительного органа работникой.

'1.;':::]иплинарное взь1скание не моя{ет бьтть применено позднее 1пести месяцев со дня
'|:1';':'г1!11 проступка' а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
-1ь.]ости или аудиторской проверки 

- 
позднее двР( лет со дня его совер1пения. Б

];;]ьте сроки не вклточается время производотва по уголовному делу.

]!; ка>кдьтй дисциплинарньтй прост),т1ок может бьтть применено только одно
]']11-{!]арное взь1окание. [{риказ работодателя о применении дисциплинарного
"'г:'1 0бъяв]\яетсяработнику под роспись в течение трех рабоних дней Ёо дня его

'1;' в случае отказа работника подписать указанньтй г{риказ составляется
]; =]]'ву}ощий акт.

' : _-" ':'!']!]йплинарное взь|окание может бьтть обжатовано работником в государственнь!е
|'н'1'!;]|ии труда или органь] по рассмотренито инд'твидуа]\ьнь1х трудовь{х споров.

! с-)::'-'']

!:

Ё

/0



7 .|4. Р,сзц в течение года со дня применения дисциплинарного взь1окания работник не

будет ;10двергнут новому дисциплинарному взь1скани}о, то о1{ счу\таотся не име}ощим

дис} ! и г}.пинарного взьтскания.

7. } 5. |)а(]отодатель до истечения[ода со дня применения дисциплинарного взь1окания

имее' право снять его с работника по собственнойинициативе, просьбе самого работника,
ходатайству его непосредотвенного руководителяу1лу| представительного органа

работгт;аков.
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